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Forslag till motesregler

1. Forbundsmotets forhandlingar

Motet ar 6ppet for STFs riksforeningars medlemmar om motet inte bestammer
annorlunda.

Forbundsmotet ar STFs hogsta beslutande organ och bestar av ombud fran
riksféreningarna.

Till ombud kan endast medlem av riksforening utses.

2. Justering av réstlangd m m

Varje ombud har en rost.

Anmalan om att suppleant ersatter ordinarie ombud ska skriftligen lamnas till
motespresidiet.

Ombud som inte varit ndrvarande da rostlangden faststilldes ska innan han/hon
intar sin plats, anmala sin ankomst till presidiet.

Ombud som ldmnar motet i fortid, maste anmala detta till presidiet.
Riksforeningarna SOL, TEV och TT har vardera ratten att utse ett ombud for varje

paborjat 150-tal medlemmar den 1 juni aret for forbundsmaotet. Riksféreningen
STUD har ratt att utse fyra ombud.

3. Arbetsformer

Motets forhandlingar sker normalt in plenum.

Talmannen ager ratt att hanvisa viss fraga till beredning inom ett av motet inom
sig utsett beredningsutskott.

Beredningsutskottet bestar av fem ledamoter, ordférande och ytterligare fyra
ledamoter. Utskottets ordférande och Ovriga ledaméoter valjs av férbundsmotet
bland ombuden pa férslag av forbundsstyrelsen. Instruktion fér bered-
ningsutskottet finns i bilaga till dessa motesregler.



4.

Yttranderatt

Yttranderatt i forbundsmotet tillkommer enligt stadgarna

ombuden

e ledamoterna i forbundsstyrelsen

e de fortroendevalda revisorerna

e STFs yrkesrevisor i fraga om STFs bokslut

e Svenska Tandldkare-Sallskapets ordférande i fragor som ror stiftelsens
verksamhet

e Hjilpfondsnamndens ordférande i fragor rorande de stiftelser/fonder som
namnden utgor styrelse for

e valberedningens sammankallande i valfragor

Yttranderatt tillkommer dven
o riksforeningarnas ordféranden
e STFs kanslichef samt for respektive drende ansvarig tjansteman

e Etikkommitténs ordférande i fragor rérande kommitténs verksamhetsomrade
e suppleanterna i férbundsstyrelsen

Forslagsratt

Ratt att framstalla forslag/yrkanden tillkommer enligt stadgarna

e ombuden

e ledamoterna i forbundsstyrelsen

e Hjilpfondsndmndens ordférande i fragor rérande de stiftelser/fonder som
namnden utgor styrelse for

Forslag ska lamnas skriftligen med angivande av namn och i férekommande fall
riksforeningstillhorighet.

| motion framfort forslag géller som forslag &ven om motionéaren inte finns bland
dem som har férslagsréatt eller om inte annan med forslagsratt bitrdatt motionen.

Rostratt

Rostratt tillkommer enligt stadgarna enbart ombuden.

Rostratten kan endast utévas av personligen narvarande ombud eller
tjanstgoérande suppleant. Fullmaktsréstning forekommer inte.



7.

10.

Talarordning

Anmalan till talarlistan sker genom handupprackning.

STFs ordférande samt forbundsstyrelsens foredragande ager ratt att for visst
arende omedelbart erhalla ordet.

Propositionsordning

Forbundsstyrelsens forslag ar huvudproposition. Finns forslag fran bered-
ningsutskottet dr detta huvudproposition. Ovriga forslag, inklusive for-
bundsstyrelsens ursprungliga proposition, behandlas darvid som kontrapro-
positioner.

Forbundsstyrelsens formuleringsforslag ar huvudproposition i formuleringsfragor
vid forslag till andringar i stadgarna.

Vid val ar valberedningens forslag huvudproposition.

ROstning

Rostning sker 6ppet utom vid val dar antalet kandidater ar flera dn antalet poster
som ska besattas. | dessa fall sker réstning med valsedel.

Voteringsresultatet berdknas pa avgivna roster. Avgiven rost ar rost som lamnats
pa godkand valsedel.

Vid rostning géller enkel majoritet utom i fragor dar annorlunda stadgas.
Vid lika rostetal avgor lotten.

Valsedel far endast uppta nominerade namn och ska innehalla det antal namn
som valet avser.

Reservation

Reservation mot motets beslut ska lamnas skriftligen till presidiet pa darfor
avsedd blankett som finns i ombudens mappar.

Reservation ska innehalla uppgift om berort beslut, reservantens namn och
riksforeningstillhorighet.

Reservation ska lamnas i anslutning till behandling av punkten pa dagordningen.



Verksamheten 2017

Sveriges Tandlakarférbund ar den odontologiska professionens organisation och arbetar
med fragor som ror tandlékarens roll i samhallet. Utbildning, forskning, tandvardens
personalférsorjning, yrkesetik och kvalitet i tandvarden &r nagra centrala fragor. Vi ger
ut Tandldkartidningen och erbjuder ett brett sortiment av fortbildning inom tandvarden.

Tandlakarforbundet bestar av fyra medlemsféreningar: Tandlakare — Egen Verksamhet,
Tjanstetandlakarna, SOL — Riksforeningen fér Tandldkare inom Forskning, utbildning och
specialisttandvard och Studerandeféreningen. | dessa ar ungefar 7500 tandlédkare och
tandlakarstuderande medlemmar.

Sveriges Tandldkarférbund ar en del av Saco, Sveriges Akademikers Centralorganisation,
som samlar 650 000 akademiker i 22 medlemsférbund. Genom opinionsbildning, egna
studier och aktiviteter kdmpar vi inom Saco for att akademisk utbildning ska l6na sig for
individ och samhalle. Inom Saco deltar vi i Saco Halso- och sjukvard som arbetar fér en
effektivare och mer andamalsenlig halso- och sjukvard.

Tandlakarforbundet tillhor dven FDI World Dental Federation samt &r medlem i Council
of European Dentists (CED).

Sveriges Tandldkarforbund har under verksamhetsaret fokuserat pa den odontologiska
professionens fragor som ror tandlakarens roll i samhallet inom utbildning, forskning,
tandvardens framtida personalforsérjning samt yrkesetik och kvalitet i tandvarden.
Remissvar, internationell representation i internationellt standardiseringsarbete, ett
brett kursutbud &ar nagra exempel pa det medlemsstdd som bedrivs inom férbundets
verksamhet. Kansliet har under aret sett 6ver interna rutiner och den totala
kostnadsbilden for kostnadsreduktion samt férdandringar inom personalstyrkan med
malet att kunna mota framtida behov.

1. Utbildning

1.1 Grundutbildning

Sveriges Tandldkarférbund ser med oro pa de nerskarningar som sker av resurser till
hogre utbildning. De arliga rationaliseringskraven leder till besparingar som far
konsekvenser for utbildningskvaliteten saval generellt som for tandldkarutbildningens
kvalitet. Forbundet har tagit aktiv del i de diskussioner som férs inom Sacofederationen
kring detta problem.

Forbundet har besvarat remissen Ett ppnare och enklare system for tilltrdde till
hégskoleutbildning.

Forbundet foljer utvecklingen kring moderniseringen av yrkeskvalifikationsdirektivet
(2005/36/EG) vilket handlar om regelsystemen for rorlighet av arbetskraft inom EU och
hur olika utbildningar, bland annat tandlakarutbildningen, accepteras av de olika
landerna inom EU/EES omradet.



Studenterna ar en viktig malgrupp och deras utbildningskvalitet ar en viktig fraga for
Sveriges Tandlakarférbund.

Tandlakarforbundet stédjer aktiviteter som ar angelagna for studenterna. Detta
innefattar mentorskapsprogrammet och Studerandeféreningens aktiviteter pa
Riksstdmman samt i rekryteringen av nya medlemmar.

Sveriges Tandldkarférbund har deltagit i planering och genomférande av Studerande-
foreningens kick-off i januari. Dels har forbundet givit praktiskt stod, dels presenterade
forbundsordférande férbundets organisation och verksamhet foér de fortroendevalda i
Studerandefdéreningen.

Genom Studerandeféreningen var Tandldkarférbundet representerat vid arets FOG-
mote (Forum for odontologisk grundutbildning) da tandlakarnas grundutbildning var
foremal for diskussion med samtliga larosaten narvarande.

Sveriges Tandldkarférbund deltog i Saco Studentmassa i Stockholm den 29/11-1/12.
Tandlakarforbundets monter (som delades med flera andra forbund) bemannades av
studenterna Kajsa Mattison och Tore Walheim samt kanslipersonal fran
Tandlakarférbundet och Tjanstetandlakarna. Utvarderingen fran 2016 visade att
studenterna dnskade att fa traffa fler yrkesverksamma. Tandlakare Louise Ericson
(ordférande i Museindamnden) medverkade darfor i ar for att svara pa studenternas
fragor om yrkesutovningen. Arets miassa i Stockholm besoktes av 22 497 personer,
vilket ungefar ar ett tusen fler ungdomar an forra aret.

Under hosten deltog forbundet i referensgruppen fér Saco och Akademikernas
hogskolepolitiska forum. Det 6vergripande tema som har arbetats fram ar ”"Vart ar
hogskolan pa vag?” Kan hogskolan utfora sina kdrnuppgifter med hog kvalitet? Vad kravs
av hogskoleutbildningen for att mota framtidens utmaningar och hur ska den
finansieras? Det ar de tre centrala fragor som kommer att diskuteras under akademiker-
nas hogskolepolitiska forum som arrangeras den 18 april 2018 pa Folkets hus i
Stockholm. De forbund som deltar i referensgruppen kommer ocksa medverka under
forumdagen och vara synliga med sina loggor.

1.2 Fortbildning

Tandlakarforbundets kursnamnder har genomfort en lang rad kurser under aret. Inom
de odontologiska @mnesomradena och kringliggande @mnen har totalt 170 kurser
annonserats i kursprogrammet for V12017 och HT2017. Kursprogrammet kommer ut tva
ganger per ar — i mars och oktober — och skickas till samtliga medlemmar, liksom till alla
folktandvardskliniker och privatkliniker. 45 av arets kurser har stéllts in, oftast beroende
pa for fa sdkande.

Antalet kursanmalningar under 2017 uppgar till 4 301 (inkl avbokningar och reserv-
anmalningar).

Under aret har planering skett for att hantera den verksamhetsomlaggning som
forbundsmotet 2016 beslutade om. Regionforeningarna laggs ned, vilket paverkar
organisationen for kursverksamheten. All administration, ekonomi och marknadsféring
ska utga fran Stockholm. Dessutom blir det momsplikt pa kursverksamheten fran



1 januari 2018. Kansliet och nagra fortroendevalda arbetar med att utreda hur
kursverksamheten ska hitta ett enhetligt arbetssatt och uppratthallen kvalitet. Det
handlar t ex om att anstélla personal, att ta fram nya arvodesregler, en hel del avtal som
maste ses 6ver med mera. Férbundet har anstéllt en projektledare for att fa alla delar
att fungera i samband med verksamhetsomlaggningen.

| 6vrigt fortsatter de olika delarna av kursverksamheten att samordnas med moten for
att forbattra t ex kursutvarderingar och utskick i det administrationsverktyg som
anvands. Mycket tid laggs for narvarande ocksa pa att utforma kopplingar mellan
administrationsverktyg och ekonomisystem, samt pa att astadkomma en spegling av
medlemsregister fran TT och TEV for att fortsattningsvis fa till en effektivare
administration och ekonomifunktion.

| borjan av september genomférdes den nya systematiska fortbildningen som tagit vid
efter langkoraren Kunskapstradet: Tandldkarveckan. Kursen innebar 2 ganger 5 dagars
utbildning i alla odontologiska @mnen. 27 tandldakare kom till starten i Stockholm och
nasta steg planeras nasta ar.

Forbundet har deltagit i mote pa Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) om snabb-
sparet och praktik for tandldkare med utbildning fran tredje land. Forhoppningen ar att
hjalpa till med utbildningsplatser.

| november deltog Sveriges Tandldkarforbunds kursndmnder pa Tandldkartorget och
kursdagar lottades ut vid en tipspromenad. Under hosten genomférdes en enkat bland
medlemmar som gatt pa kurs det senaste aret, for att utvardera systemet med
fortbildningspoang. Fortbildningsrddet kommer att ha som verksamhetsmal under 2018
att utveckla fortbildningspoadngen, eftersom enkaten tydde pa att det haft tillracklig
genomslagskraft.

Odontologisk Riksstamma & Swedental genomférdes den 15-17 november pa
Stockholmsmassan. Saval skandinaviska som internationellt erkdnda och efterfragade
forelasare medverkade i ett program med tva huvudspar: ett internationellt som l6pte
under tre dagar och ett med Riksstdmmans skandinaviska breda odontologiska pragel.
1848 personer deltog i arets Riksstamma, fordelat pa 810 tandlakare, 305 tandskoter-
skor, 144 tandhygienister, 18 tandtekniker och 466 studenter. Av tandl3akarna och
studenterna var 80 % medlemmar.

1.3 Vidareutbildning

Forbundet representeras i Socialstyrelsens Nationella rad for specialiseringstjanstgoring
for tandlakare av Gunilla Carlsson, ledamot i férbundsstyrelsen. Dessutom sitter
forbundets vice ordférande Peter Schulz med i radet nominerad av Privattandlakarna.
Forbundet har genom Gunilla Carlsson haft regelbunden kontakt med Socialstyrelsen i
arbetet med att ta fram en ny foreskrift for tandldakarnas specialistutbildning och har
darmed haft mojligheter att fora fram férbundets synpunkter. Férbundet har besvarat
remissen Férslag till féreskrifter och allmédnna rad om tandlédkarnas specialiserings-
tjdnstgoring.

Forbundet driver fragan om att utdka antalet specialiteter som erkanns formellt pa EU-
niva, bade genom de individuella kanalerna och genom det europeiska samarbets-
organet Council of European Dentists (CED).



2. Forskning

Tandlakarforbundet stodjer genom Svenska Tandldakare-Séllskapet svensk odontologisk
forskning och dven genom férbundets tidning, hemsidor och fortbildningen sa att
medlemmarna kan félja forskningens utveckling. Férbundet har under aret fordjupat sin
samverkan med Svenska Tandlakare-Sallskapet i forskningsrelaterade fragor. Forbunds-
styrelsen har uttalat en tydlig fordelning av ansvaret for forskningen mellan Sveriges
Tandlakarforbund och Svenska Tandldkare-Sallskapet dar forbundet ansvarar for de
forskningspolitiska fragorna och Séllskapet fér de renodlade forskningsfragorna.

Forbundet fortsatter att arbeta aktivt for att starka den kliniska forskningen, framférallt
genom engagemanget i Saco Halso- och sjukvard. Forbundet deltar dven i Sacos
forsknings- och utbildningspolitiska natverk.

Tandlakarférbundet har under varen svarat pa remisserna En ny organisation fér
etikprévning av forskning och Personuppgiftsbehandling fér forskningsdndamal.

Forbundet deltog i SBUs Forskningskonferens i september med temat Utveckling och
utmaningar — Evidensbaserade underlag fér hilso- och sjukvarden och Socialtjansten.
Konferensen uppmarksammade med vetenskapligt fokus vikten av evidens for battre
vard och omsorg.

3. Personalforsorjning

Tandlakarforbundet fortsatter att arbeta aktivt for att policyn om tandvardens
personalférsorjning ska fa genomslag genom att framhalla den i bade remissvar till
exempelvis Socialdepartementet och i kontakter med andra myndigheter, departement
och organisationer. Tandldkarférbundet har i sddana kontakter ocksa agerat for att
paverka innehallet i férlangningen av tandhygienistutbildningen och kommer att bevaka
remissforfarandet i fragan.

Prognosunderlag har [amnats till Sacos skrifter Framtidsutsikter och Valja yrke.

Forbundet har deltagit i moten pa Socialstyrelsen for att félja utvecklingen av behovet
av tandldkare, tandhygienister och tandskoterskor och bedomningar av befolkningens
framtida behov av tandvard inom ramen fér det nationella planeringsstodet. Vid ett
flertal tillfallen har férbundet traffat Socialstyrelsen for att diskutera hur arbetet med
det nationella planeringsstodet kan utvecklas. Forbundet bevakar ocksa de prognoser
som kommer och kommunicerar resultaten till riksféreningarnas medlemmar.

Tandladkarforbundet konstaterar att det fér ndrvarande ar stor efterfragan pa
tandvardspersonal. En situation man maste hantera med gott omdéme. Vid kontakter
med beslutsfattare och massmedia papekas att dimensioneringen av tandlakarutbild-
ningen har 6kat sedan ett antal ar tillbaka och att fler tandldkare examineras an tidigare.
Till detta kommer ett stort antal studenter med anknytning till Sverige som laser till
tandlikare i 6vriga EU. Aven om man inte kan siga med sikerhet hur manga som
atervander sa finns det skal att forvanta sig en 6kande nettoinvandring av tandldkare de
narmsta aren. Forbundet varnar darfor i olika sammanhang for kortsiktiga beslut om



ytterligare utbyggnad av tandldkarutbildningen. Om nagra ar kommer
pensionsavgangarna att minska. En situation med stora kullar under utbildning gor att
riskerna okar att 90-talets arbetsloshetskris upprepas. En okritisk utbyggnad av
utbildningen l6ser inte dagens akuta rekryteringsbehov.

Sveriges Tandldkarférbund, Tandldkare — Egen Verksamhet och Tjanstetandldkarna
samverkar regelbundet med representanter fran ett natverk for tandldkare med
utbildning fran tredje land. | ndtverket behandlas problem med etablering och
utbildning pa vagen till svensk legitimation. Information om végen till svensk
legitimation for tandlakare med utlandsk utbildning finns pa férbundets hemsida.

4. Material, produkter och metoder

Sveriges Tandlakarforbund arbetar for att kunskaper fran utvardering och kunskaps-
bildning rérande dentala material, produkter och metoder ska komma tandvarden till
godo. Férbundet har under aret féljt utvecklingen inom omradet och kontinuerligt fort
vidare information till medlemmar och allmanheten och fort dialog med relevanta
myndigheter.

Under aret har Tandldkarférbundet lamnat synpunkter om prioriterade &mnesomraden
till Socialstyrelsen infér en 6versyn av de nationella riktlinjerna fér vuxentandvard.

Representation finns fran férbundet i svenskt och internationellt standardiseringsarbete
i tre olika tekniska kommittéer, TK 327 Tandvard, TK 340 Implantat och biologisk
sdkerhet och TK 602 Patientinflytande i personcentrerad vard. Tandlakarférbundets mal
i TK 602 ar att bevaka att sma vardgivares, och speciellt tandvardens, férutsattningar
beaktas sa att det inte enbart fokuseras pa stora organisationer.

Fragan om material, produkter och metoder bevakas dven genom férbundets
representation i CED. P3 forbundets hemsida finns en sida for allmdnheten med svar pa
fragor om dentala material och produkter. Tandldkarférbundet har dven besvarat
enkater om material, produkter och metoder fran FDI (World Dental Federation) och
CED.

Tandlakarforbundet deltar i referensgruppen for Praktikertjansts projekt Life Hg-rid,
Hallbar tandvard, vilket ger forbundet mojlighet att traffa Statens Naturvardsverk och
Kemikalieinspektionen och skapa kunskap och forstaelse for tandvarens perspektiv pa
olika fragor. Huvudsyftet med Hg-rid ar att minimera utsldppen av kvicksilver fran
tandvardsmottagningar i Sverige och pa sikt inom 6vriga EU. Férbundet haller sig ocksa
informerade om arbetet i den s.k. Nationella Substitutionsgruppen dar man ser pa
mojligheter att byta ut olika kemikalier som anvands inom tandvarden.

Tandlakarforbundet foljer via en referensgrupp arbetet i Nationellt rad for e-Halsa for
att bevaka och lyfta fram tandvarden.

| samband med att forbundet bytte hemsida i ar gjordes en genomgang av skriftserien
Kunskap & kvalitet.



5. Patientsakerhet, kvalitetsarbete
och etik

Patientsdkerhet, kvalitet och etik ar centrala delar i férbundets arbete och
Tandlakarforbundet stravar efter regelbundna kontakter med olika aktorer inom
omradet.

Forbundet har ett antal olika policydokument inom omradena. Under aret har vissa
dokument uppdaterats.

Under aret har forbundet haft flera kontakter med Inspektionen foér vard och omsorg
(IVO). Vid kontakter med IVO har bl a diskuterats den sa kallade "tandlakarskandalen” i
Vastsverige. Tandlakarforbundet kravde att IVO ser 6ver sina rutiner och detta har lett
till kontakter med massmedia och IVO. Tandldkarférbundets ordférande har traffat
generaldirektoren for IVO for diskussioner om ett antal fragor rorande tandvarden varen
2017. En av dessa var ovanstaende och efterférloppet. IVO:s internutredning efter
forbundets krav resulterade i att IVO kommer att se dver och férandra rutiner for att
undvika att liknande handelser som den i Vastsverige intraffar igen. Férbundet har ocksa
bjudits in till samtal infér och efter IVO:s riktade tillsyn mot tandvarden 2017. Tandl&kar-
forbundet deltog pa IVO:s inbjudan i en paneldiskussion pa arets Riksstamma, i
programmet “IVO:s tandvardstillsyn som bidrag till larande och verksamhetsutveckling”.
Intrycket ar att IVO ar mer aktiv i sin kontakt med tandvarden efter det papekande
forbundet gjorde.

Tandlakarférbundet har deltagit vid IVO:s dialogforum och pa IVO-dagen. Pa dialog-
motet den 8 maj informerade generaldirektoren bl a att myndighetens budget 2017 ar
gynnsammare jamfort med aret innan. Nar det galler tandvard innebar IVO:s inriktning i
ar att man bl a planerar tillsyn pa solitarpraktiker och nystartade tandlakarpraktiker i
storstadsregionerna.

Den 8 november bjod IVO in till ett seminarium fér anmalningsansvariga i Stockholm och
pa Gotland. Syftet var att fora en dialog om den nya féreskriften om anmélan av
hdndelse som medfort eller kunnat medféra allvarlig vardskada (fore detta Lex Maria)
och de forandringar i patientsakerhetslagen om klagomalshanteringen som trader i kraft
vid arsskiftet.

Under aret har forbundet som part i referensgruppen foljt IVO:s arbete med den riktade
tillsynen mot tandvarden.

Under aret har Tandlakarférbundet deltagit i natverket Samverkan for Saker Vard déar
olika intressenter som L6f (Landstingens Omsesidiga Forsakringsbolag), SKL och
vardprofessionerna samverkar kring patientsdkerhetsfragor. Natverkets roll &r bl a att
fungera som referensgrupp for SKL i arbetet med den Nationella patientsdkerhets-
konferensen som ska genomféras 19-20 september 2018 i Stockholm.

Tandlakarforbundet féljde Svensk Samhallsodontologisk férenings seminarium 22-23
mars. Amnet fér seminariet var ”Fran flykt till integration 2017”.

Forbundet har under aret deltagit i dialogmote i det Nationella radet for kunskaps-
styrning, referensgrupp for professionsorganisationer, pa Socialstyrelsen.



Genom Sveriges Tandlakarférbunds Etikkommitté bevakas etiska fragor inom tand-
varden. Under varen har ett etikprogram planerats for Riksstdmman, "Hur kan vi 6va
upp den kliniska kompassen”, som handlar om att byta perspektiv och dnda vara
professionell. Etikkommittén har fortsatt att bidra med fall till Tandlakartidningen.
Under aret har forbundet féljt arbetet i Ratt till vard-initiativet. Férbundet har
undertecknat ett stallningstagande fran initiativet om ratt till vard som inte bara ska
omfatta papperslosa utan dven andra utsatta grupper som EU-migranter.

Tandlakarforbundet sprider via hemsidan etiska riktlinjer och rekommendationer
avseende marknadsféring och agerande pa sociala medier.

Tandlakarforbundet papekar i bl a remissvar att tandvarden ska vara en integrerad del i
hélso- och sjukvardsbegreppet och att tandvardslagen harmoniseras med patientlagen.
Tandlakarforbundet har dock i remissvar angaende arbetet med jamlik halsa markerat
tydligt att forbundet daremot inte anser att tandvarden organisatoriskt ska sorteras in
under halso- och sjukvarden utan att samspelet dr en kunskapsfraga. Munnen behover
bli mer kdand inom hélso- och sjukvarden.

6. Medlemsstod

Forbundet fortsatter att stoétta medlemmar som blivit anmalda till IVO av patient
och/eller anhorig, vid sa kallade patientklagomal. Dels genom att tjansteman hjalper till
att formulera ett yttrandesvar till myndigheten och dels genom expertgruppen som kan
tillgas vid odontologiskt mer komplicerade drenden.

Stiftelsen Sveriges Tandlakarforbunds Kamrathjalp ar en stiftelse med syfte att pa ett
kamratligt och obyrakratiskt satt ge langsiktig hjalp till kollegor, studerande och deras
familjer som hamnat i ekonomiska bekymmer. Stiftelsen har fyra sammantraden per ar
och dessemellan vid behov mejlkontakt och telefonsammantraden. Kamrathjalpen
jobbar fortsatt med att sprida information om att denna stédmadjlighet finns.

Till kollegastodsgruppen kan medlemmarna ringa, anonymt och under sekretess, for att
diskutera privata eller yrkesrelaterade problem. Gruppen bestar av sex stédpersoner.

7. Oral halsa

God livskvalitet borjar i munnen, Sveriges Tandlakarforbund engagerar sig darfor i fragor
dar det finns ett behov av att munhalsoaspekter lyfts fram.

Sveriges Tandlakarforbund har deltagit i moten med tobaksgruppen, som bestar av
representanter for Tandvard mot Tobak, Svenska Tandskoterskeforbundet, Sveriges
Tandhygienistforening och Sveriges Tandlakarférbund.

Sveriges Tandlakarforbund star bakom Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025, ett
opinionsprojekt med malsattning att fa till stand ett politiskt beslut om ar 2025 som mal
for utfasningen - att mindre dn 5 % av befolkningen i landet da roker.



Tandlakarforbundet stallde sig i september bakom A Non Smoking Generations upprop
"Tobaksfri skoltid”. Sveriges Tandlakarférbund har dven deltagit i Tandvard mot Tobaks
seminarieprogram i Almedalen den 4 juli med titeln Halsoframjande tandvard. Tobak
som hot mot hallbar utveckling var det 6vergripande temat for seminariet arrangerat av
Yrkesforeningar mot Tobak.

Sveriges Tandldkarférbund deltar i det svenska NCD-natverkets méten (NCD = non-
communicable diseases = icke smittsamma sjukdomar). NCD svarar fér majoriteten av
fortida dodsfall i varlden och det ar fyra kategorier av sjukdomar som ar storst; hjart-
karlsjukdomar, cancer, diabetes typ 2 och kroniska lungsjukdomar (t ex astma och KOL).
De storsta riskfaktorerna ar rokning, alkohol, ohdlsosamma matvanor och otillracklig
fysisk aktivitet. Raknat som forlorade friska levnadsar ar psykisk ohédlsa en av de stora
sjukdomskategorierna. Natverkets 6vergripande mal ar att 6ka antalet friska levnadsar i
befolkningen. Tandvarden ar genom det regelbundna patientmdtet en viktig aktor i det
preventiva arbetet.

Handlingsprogrammet for skdra dldres munhalsa som under 2016 togs fram av
Tandlakarforbundet i samarbete med representanter for bistandsbedémare,
sjukskoterskor, dietister och tandhygienister lanserades for medlemmar och en allman
publik pa en scen under Swedental i november 2016. D3 6verlamnades handlings-
programmet ocksa symboliskt till SKL. Under 2017 har férbundet kontaktat SKL med
fragor om hur man fort ut kunskap om planen, men fatt nekande svar om att sa har
gjorts. Forbundet har da agerat genom direktutskick till beslutsfattare i kommuner och
landsting. Forbundet konstaterar att detta givit genomslag genom att programmet lyfts i
olika sammanhang. | Tandlakarforbundets omvarldsbevakning framgar att bade
Jamtland/Harjedalen och Vasterbotten har tagit steg mot nya satt att arbeta pa for att
fanga upp de skora adldres munhalsa i tid. | remissen om nationell kvalitetsplan fér vard
och omsorg fér dldre personer som forbundet svarat pa lyfter utredaren dessutom fram
och pekar pa vardet av Tandldkarforbundets handlingsprogram.

Forbundet har under aret deltagit i moten inom ramen fér SKLs projekt ”Strategi for
héalsa”, hur man bygger en jamlik halsa for framtiden. Bl a ar kariesaktivitet hos barn
identifierat som ett viktigt instrument som kan anvdndas som indikator for barnets
sociala miljo.

Sveriges Tandlakarférbund har under aret samverkat med Diabetesorganisationen,
Hjart- och Lungfonden och Lakarforbundet for att lyfta fragan om sockrets halsorisker i
kontakter med vara rikspolitiker. Ett seminarium holls i riksdagen till den 25 oktober.

Nationella Munhélsodagen firades den 9 september pa samma satt som aret innan, med
centralt arrangerade event pa de fyra studieorterna Stockholm, Géteborg, Umea och
Malma. Arrangorer i ar var Tandlakarforbundet ihop med Studerandeféreningen och
Sveriges Tandhygienistforening. Arrangérerna uppmanade som tidigare sina
medlemmar runt om i landet att verka for att fler aktiviteter och event ordnas pa
Munhélsodagen. Det blev aktiviteter pa ett antal orter runt om i landet. Arrangérernas
samverkanspartners bistod generdst de centralt arrangerade eventen med varuprover.
Oral-B stod i ar som sponsor for Munhalsodagen.

Den 25 oktober var Tandlakarférbundet, tillsammans med Lakarforbundet, Hjart-
Lungfonden och Stockholms Diabetesforening medarrangorer till ett seminarium i
riksdagen angaende socker och fetma. Inbjudna var framforallt ledamoterna i
Socialférsakrings- och Socialutskottet.



8. Opinionsbildning, information och
varumarke

| februari stod Tandlakarférbundets nya webbplats klar, med kopplingar till ett nytt
kursadministrativt system; EduAdmin. Omlaggningen till ny webbplats i Wordpress och
nytt kursadministrativt system har medfort en stor ekonomisk besparing for férbundet.
Den nya webben har ett storre fokus pa de aktiviteter som Tandlakarforbundet
erbjuder. Tandlakarforbundets kurser har fatt en mer central plats och tydligare
exponering och en enklare anmailningsrutin. Aven Svenska Tandldkare-Sillskapet och
Riksstdmman har fatt en tydligare exponering an tidigare. En annan nyhet ar att antalet
inloggningsskyddade sidor ar begrénsat till endast kunskapsstod for medlemmar, sdsom
skriftserien Kunskap & kvalitet, Patientsdakerhetsportalen och annat faktastod.

| samband med lanseringen av den nya hemsidan justerades Tandlakarforbundets
grafiska profil med flera farger, nytt bildsprak och nytt typsnitt.

Under aret har Tandldkarférbundet medverkat i tre annonsbilagor i rikspressen. De har
alla rort kopplingen allman hélsa och tandvard eller dldrefragor och publicerats av
mediaforetaget Mediaplanet. Det 6vergripande syftet har varit att lyfta fragorna om
sambandet mellan mun och kropp och vikten av att dldre behaller kontakten med
tandvarden nér hélsan i 6vrigt forsamras.

Sarskilda medlemssidor har publicerats i varje nummer av Tandlédkartidningen. Dar har
Tandladkarforbundets intressefradgor presenterats och personer och planerade aktiviteter
lyfts fram.

Tandladkarforbundets Facebook-sida har varit offentlig nu i drygt tre ar. Dar gors inlagg
om aktuella handelser och nyheter inom tandvarden och tandldkarorganisationerna. Lite
knappt 1 000 personer gillar sidan och far automatiskt inlaggen. Sveriges
Tandlakarforbund har dven en Facebook-sida for Nationella Munhalsodagen samt ett
Twitterkonto.

Omvarldsbevakningen innehaller nyheter fran myndigheter och organisationer samt fran
svensk massmedia och skickas regelbundet till medlemmarna. Omvarldsbevakningen ar
dven kanal for Tandldkarforbundets och Tandldkartidningens egna nyheter. Nyhetsbrev
skickades ut vid flera tillfallen under aret.

Verksamheten kring férbundets varumarke har bedrivits enligt den faststallda policyn.
Forbundet far kontinuerligt fragor fran foretag som vill ha férbundets emblem pa sina
produkter.

Medlemmarna kan enligt regler i Sveriges Tandldkarforbunds stadgar anvanda
forbundets medlemslogotyp pa trycksaker och skyltar for sin klinik. Logotypen kan
bestallas fran kansliet.

Under Almedalsveckan i juli medverkade ordférande Hans Géransson i Tandvard mot
Tobaks seminarieprogram Halsoframjande tandvard - tobak som hot mot hallbar
utveckling.

Kansliet har pa flera satt och i olika kanaler arbetat for att gora Tandldkarférbundets
vision och mission kdnda for medlemmar och fértroendevalda.



| samband med Riksstdmman 16 november ordandes ett 6ppet mote for medlemmar
dar policies om grundutbildning och personalforsérjning diskuterades.

9. Tidskrifter

9.1 Tandldkartidningen

Tandlikartidningen utkom med 15 nummer under 2017. Aven detta ar har tidningen
haft tre nordiska temanummer (TLT nr 1-3, 2017). Dessa nummer ar en samproduktion
mellan de nordiska syskontidningarna i Danmark, Norge och Finland med ett roterande
projektledningsansvar. Arets amne var gerodonti och projektledare for temat var
Tandlaegebladet i Danmark. Under 2018 ar Tandlakartidningen projektledare for
”Nordiskt tema: Antibiotika” och arbetet med det har startat under varen.

Tandlakartidningen har under 2017 genomfért en lasarundersékning som visar att
tidningen fortsatt har en mycket stark stéllning bland sina lasare. En tydlig lasarasikt,
som dven synts i tidigare lasarundersdkningar, ar att den utkommer med for manga
nummer. Tandldkartidningen utkommer darfér med 12 nummer istéllet for 15 under
2018.

Tandlakartidningen har inte tillsatt den 60 % webbredaktorstjanst som blev ledig i
januari 2017, och inte heller den heltidsreportertjanst som blev ledig den 1 juli. Dessa
tva tjanster ersattes fran och med den 1 oktober av en heltidstjanst som
reporter/webbredaktor. Tillsattningen innebér att tidningens aktiviteter pa sociala
medier (Facebook, Instagram och webb) intensifierats vilket visar sig dven i siffror
jamfort med 2016: antal besok pa webbplatsen 6kade med 12 procent, radannons-
visningar dkade med 26 procent och nyhetsvisningar 6kade med 7 procent. Antalet
foljare pa Facebook 6kade med 10 procent och pa Instagram med 66 procent.

Annonsforséaljningen gar fortsatt bra och intakterna ser for 2017 ut att landa pa ungefar
samma niva som 2016, ett resultat Tandldkartidningen dr mycket néjda med i en tid da
manga tidningar tappar annonsintakter.

Tandldkartidningen tog i ar en aktivare roll dn tidigare pa Swedental/Riksstamman
genom ett delat vardskap for Dental Summit som genomfordes vid tva tillfallen i form av
panelsamtal med nagra av de deltagande internationella forskarna. Tanken ar att
utveckla denna typ av aktiviteter till Riksstamman 2018 och da delta tidigare i
planeringen.

10. Internationell och nationell
samverkan

Tandlakarforbundet har deltagit i CEDs (Council of European Dentists) mote pa Malta
26-27 maj dar bl a fragor kring antibiotikaresistens diskuterades. En fraga dar forbundet
tydligt driver en restriktiv linje. Férbundet har under aret dven deltagit i arbetet inom
CED, genom Roland Svenssons (f d forbundsordférande, nu verksamhetsrevisor)
deltagande i arbetsgruppen professionsfragor och utbildning. Tandldkarférbundet har



tillskrivit tva EU-politiker om proportionalitetsdirektivet inom EU vilket handlar om
relationen mellan nationellt och europeiskt ansvar inom ett antal omraden.

Forbundet deltog i FDI-kongressen i Madrid i augusti, i generalférsamlingen och i World
Oral Health forum. | samband med kongressen antogs ett antal policydokument for
tandvarden. | samband med World Oral Health Forum hade férbundet majlighet att
diskutera med foretradare for FDIs styrelse hur kunskaper om munhalsans och da
framforallt parodontala tillstand paverkar svenska nationella riktlinjer for diabetes och
hjart-karlsjukdomar, och insikten hos svenska politiker om behovet av att behandla
parodontala sjukdomar.

Under varen 6vervagde forbundsstyrelsen att gora medlemskapet i FDI vilande av
ekonomiska skal men efter 6vervdaganden sa beslot styrelsen att behalla ett aktivt
medlemskap i organisationen. Forbundet har ocksa besvarat ett antal enkater och
fragestallningar fran CED, FDI och ett antal medlemslander om tandvardens organisation
i Sverige samt om metoder och produkter.

| april deltog forbundet i det nordiska ordférandemotet i Helsingfors. Dar man
diskuterade fragor av gemensamt intresse och lyfte fragor som ar aktuella i respektive
land. Bl a presenterade Sveriges Tandlakarforbund Studerandefdreningens
mentorskapsprogram.

Forbundet har deltagit i Sacos ordféranderad och i olika arbetsgrupper inom Saco for att
diskutera utbildning och internationella fragor. Det internationella natverket hanterar
information om vad som sker pa den internationella arenan och haller Sveriges
Tandladkarforbund a jour med vilka internationella fragor som &r aktuella.

Tandladkarforbundet deltar ocksa i Sacos natverk for halso- och sjukvard, for professions-
organisationer, dar gemensamma vardfragor diskuteras. Sveriges Tandlakarforbunds
kanslichef deltar i méten med Sacos 6vriga kanslichefer.

Infor Sacos kongress har forbundsstyrelsen arbetat med att tydliggéra egenféretagarna
inom varden bland annat genom att motionera om klargéranden i Sacos framtids-
proposition. Pa kongressen den 23-24 november var férbundet representerat genom
ordféranden Hans Géransson. Tandlakarforbundets motion bifélls av kongressen.
Dessutom antogs en motion av kongressen fran Sacos natverk fér halso- och sjukvard
om hallbar hélsa och vikten av att utnyttja den akademiska kompetensen i halsoarbetet.

Moten med riksforeningarna och branschorganisationen Privattandldkarna genomfors
regelbundet.

11.Intern arbetsorganisation

11.1 Forbundet

Forbundsstyrelsen bedriver ett utvecklingsarbete i syfte att fa ett effektivare och mer
andamalsenligt kansli for att mota framtida behov och utmaningar.

Kartlaggning av férbundets fortbildningsverksamhet har genomforts och en
handlingsplan for implementering av regionféreningarna till Tandlakarforbundet ar



framtagen. Arbete med ett samordnat regelsystem for fortbildningen pagar. Styrelsen
har deltagit i mote med representanter for fortbildningsradet och diskuterat former for
fortbildningen i forbundet framover.

Forbundsstyrelsen har beslutat om ett uppdrag att se 6ver samarbetsformerna med
specialist- och &mnesforeningarna i syfte att 6ka den gemensamma nyttan for
professionens basta.

Fran och med andra halvaret 2017 finns inte langre mojlighet att bestélla tandlakar-1D
for riksféreningarnas medlemmar da det visar sig vara svart att kvalitetssakra
hanteringen pa grund av tilltagande risker for forfalskning.

11.2 Kansliet

Kansliet har fortsatt arbetet med att se 6ver interna rutiner och befintliga avtal i syfte
att astadkomma kostnadsminskningar och intdktsokningar. Ett arbete med att se 6ver
samtliga interna policydokument har inletts och planer fér arbetsmiljé och
diskriminering/mangfald togs fram under hosten.

Kontorsrum pa kansliet har hyrts ut i andra hand sedan maj manad. Fastigheten
Osterlanggatan 43 har ny dgare sedan 25 augusti. Tandldkarférbundets avtal med
fastighetsagaren gar ut den 31 december 2018. Under aret har olika I6sningar pa
lokalfragan provats utan att nagot definitivt beslut fattats av styrelsen.

Moten i kansliets samverkansgrupp (arbetsgivare och representanter for anstallda) halls
regelbundet.

Kansliet har deltagit i externa informationsméten bl a pa Saco med anledning av den nya
Dataskyddsférordningen som trader i kraft 25 maj 2018.

Ekonomifunktionen har under hosten praglats av mycket hog arbetsbelastning.
Anledningen har varit att samtidigt med det I6pande har det upptéackts brister som
uppstatt tidigare. Dessutom behov av férandringar framéver med anledning av
Tandlakarforbundets 6vertagande av fortbildningen.

Under hosten har det varit stora problem med det befintliga ekonomisystemet och
under nasta ar kommer det bli aktuellt att utvardera eventuellt byte till nytt system.

| samband med att fortbildningsverksamheten kommer in i forbundet fran 2018 ar det
ett antal rutiner som har varit tvungna att ses éver och &dndras, allt ifran kostnadsstalles-
struktur till berakning av momsavdrag.

11.3 Verksamhetssystem

| februari stod Tandlakarférbundets nya webbplats klar, med kopplingar till ett nytt
kursadministrativt system; EduAdmin. Omlaggningen till ny webbplats i Wordpress och
nytt kursadministrativt system har gjorts och medfort en stor ekonomisk besparing for
forbundet.

Se dven punkten 8. Opinionsbildning, information och varumarke.



11.4 Personal

Det har varit stor omsattning av personal samtidigt som den totala personalstyrkan
minskat vilket har medfort pafrestningar for hela kansliet. Ekonomichefen avslutade sin
anstallning i mars och ekonomifunktionen uppratthélls av konsulter under varen. |
augusti anstalldes en ny ekonomichef och en redovisningsekonom hyrdes in.
Projektledare fér implementering av fortbildningen fran regionféreningarna till
forbundet anstalldes i augusti. Analys av personalbehovet for fortbildningsverksamheten
har genomforts och kompletterande rekryteringar har gjorts under senare delen av
hosten. Ny kommunikator till kansliet anstalldes i september och en kursadministrator
och en ekonomiassistent anstélldes i november/december for att klara den dkade
arbetsvolymen for kursadministrationen fran de tre tidigare regionféreningarna.

11.5 Ekonomi

| slutet av 2016 gjordes kraftiga kostnadsreduktioner pa kansliet genom saval éversyn av
olika avtal som personalreduktioner i syfte att skapa stabila ekonomiska férutsattningar.
Atstramningarna gav resultat som kunde noteras redan i bokslutet fér 2016 genom att
underskottet fran 2015 reducerades kraftigt och verksamhetskostnaderna gav ett
obetydligt underskott. Kombinerat med intakter av kapitalforvaltning gav bokslutet 2016
i slutandan ett 6verskott. Nar ekonomichefen sa upp sig vid arsskiftet 2016/17 och det
aven uppstod rekryteringsbehov nar ekonomiassistenten gick i pension konstaterade
forbundsstyrelsen att det fanns behov av en grundlig genomlysning av bemannings- och
kompetensbehov av kansliets ekonomifunktion. Detta var speciellt angeldget med tanke
pa den beslutade omorganisationen av fortbildningsverksamheten som leder till 6kad
arbetsvolym pa ekonomisidan.

Under 2017 har forbundet pa grund av bemanningsbehov tvingats ta externa
konsultkostnader for att klara av ekonomiadministrationen. Dessa har dock till stor del
balanserats av uteblivna I6nekostnader. Sedan mitten av augusti ar ekonomiavdelningen
bemannad med egen personal. Parallellt med detta har arbetet med att se 6ver och
forenkla ekonomiadministrationen fortsatt, inledningsvis med inhyrd konsult men efter
mitten av augusti med egen personal.

Genom forsiktighet med 6vriga kostnader har kostnadsbilden kunnat hallas i balans och
uppfoljningen for 2017 pekar pa att det finns balans mellan inkomster och utgifter.
Jamfoért med motsvarande uppfoljning 2016 ar det en kraftig resultatférbattring. Detta
innebar inte att styrelsen betraktar de ekonomiska problemen som avklarade utan det
kravs fortfarande forsiktighet med kostnader.

12. Forbundets
studerandeverksamhet

94 % av alla Sveriges tandldkarstudenter ar medlemmar i Studerandeféreningen.

Studerandeféreningens verksamhetsar inleddes med ett kick-off mote och ett
foreningsmote den 20-21 januari i Stockholm. Pa motet fattades bl a beslut om
foreningens fokusfragor fér 2017 och dessa ar halsa, kompetensutveckling,
internationellt utbyte och samarbete mellan féreningens lokalféreningar.



Under varen har féreningen framst arbetat med att utvidga mentorskapsprogrammet till
ett internationellt plan. Féreningen har dven arbetat med att 6ka samverkan mellan
larosatena socialt och utbildningsmassigt bl a via utbyten och studiebesok.

Facebook som kanal ut till medlemmarna har 6kat i betydelse och ar nu en huvudkanal
for informationsspridning. Sidan uppdateras atminstone en gang i veckan men oftast
flera ganger da det alltid &r ndgot pa gang. Med hjalp av anordnandet av tavlingar pa
sidan har dven tillstromningen till den 6kat och inldgg nar numera déarfor ut till manga
fler an tidigare, vilket ar ett mal fér anvdndandet.

Centralstyrelsen har haft tre méten under 2017, varav ett internatmote. Foreningen
deltar dven pa fortbildningsradets moten. Foreningen har deltagit pa fyra av Sacos
medlemsrad under verksamhetsaret 2017 och Studerandeforeningens ordférande har
deltagit pa IADS kongress i Madrid i samband med FDI-kongressen.

Studerandeféreningen arbetar aktivt med den egna organisationen genom att se 6ver
stadgar och arbetsordning.

De fyra lokalféreningarna har en hog aktivitetsnivd med manga arrangemang saval av
social som professionell karaktar.

| maj arrangerades for forsta gangen en hel vecka dar samtliga lokalféreningar
anordnade olika evenemang samtidigt under sju dagar med ett och samma tema. | ar var
temat Halsa i enlighet med Studerandeféreningens fokusfragor och alltifran psykisk
hélsa till fysisk hélsa, kost, ergonomi, stress och mycket mer uppmarksammades under
veckan. Medlemmarna gav mycket god respons pa evenemanget.

Den 9 september var samtliga lokalféreningar med i anordnandet av Nationella
Munhalsodagen och deltog aktivt. Studerandeféreningen har centralt ifran dven
upprattat ett Alumninatverk med tidigare fortroendevalda, fran tidigt 2000-tal och
framat. Mycket av arbetet under sen host har praglats av forberedelserna infor den
Odontologiska Riksstamman dar féreningen bl a var med och anordnade tva
foreldasningar, bemannade en egen monter och anordnade en studentsittning.

Studerandeféreningens forelasning pa Riksstimman handlade om framtidens tandvard
och blev mycket lyckad. Den lockade cirka 200 besokare. Studerandeféreningens
fortroendevalda fick bemanna Tandlakartorget samt Studentloungen och svarade pa
medlemmarnas fragor. Studerandeféreningens ostra lokalforening anordnade en stor
studentsittning som &r den storsta sammankomsten av tandlakarstudenter under aret
med cirka 250 gaster.

Studerandeféreningen holl arsmote den 16:e november. Centrala styrelsens samtliga
propositioner rostades igenom, bland annat att utreda mojligheten for etablering av
nationella utbyten/studiebesdk. Lyova Torosyan, tidigare ordférande fér Ostra
Studerandeféreningen, valdes till Centralordférande och styrelsen beviljades
ansvarsfrihet.



13. Besvarade remisser

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om legitimation for yrke inom
halso- och sjukvarden vid utbildning fran tredjeland (Socialstyrelsen)

En ny organisation for etikprévning av forskning, Ds 2016:46
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Remiss avseende utredning ”Insatser for att forbattra patientsdakerheten vid generiskt
utbyte” (Ldkemedelsverket)

For en god och jamlik halsa - En utveckling av det folkhalsopolitiska ramverket SOU
2017:4 (Saco/Socialdepartementet)

Ett 6ppnare och enklare system for tilltrade till hégskoleutbildning, SOU 2017:20
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Mojlighet att Iamna synpunkter pa intyg for praktisk tjanstgoring for
tandlakare utbildade utanfér EU och EES (Socialstyrelsen)

Forslag till andring av forordningen (1996:992) om Patientskadenamnden och ny
arbetsordning (Socialdepartementet)

Forslag till foreskrifter om anmalningspliktiga verksamheter
(Stralsakerhetsmyndigheten)

Personuppgiftsbehandling for forskningsandamal, SOU 2017:50
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Forslag till foreskrifter och allmanna rad om tandlakarnas specialiseringstjanstgoring
(Socialstyrelsen)

Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg for dldre personer, SOU 2017:21
(Saco/Socialdepartementet)

Remiss av betdnkandet Kunskapsbaserad och jamlik vard, SOU 2017:48
(Socialdepartementet)

Elektronisk forskrivning av humanldkemedel samradsremiss (Lakemedelsverket)
Remiss - reviderade rad Bra maltider i dldreomsorgen (Livsmedelsverket)

Remiss av SOU 2017:47 Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa - Forslag for ett
Iangsiktigt arbete for en god och jamlik hilsa (Socialdepartementet)

Kompletterande promemoria till betdnkandet Personuppgiftsbehandling for
forskningsandamal, SOU 2017:50 (Saco/Utbildningsdepartementet)



Organisationen ar 2017

Forbundsmotet

Bjorn Smedberg, talman
Lars Hagerstrom, ersattare

Forbundsstyrelsen

Hans Goransson, ordforande
Peter Schulz, vice ordférande
Gunilla Carlsson

Peter Franzén

Chaim Zlotnik

Per Vult von Steyern

Adrian Borhani, standigt adjungerad
John Bratel, suppleant
Patricia De Palma, suppleant
Andrea Gerner, suppleant
Urban Olsson, suppleant

Lena Rignell, suppleant

Maria von Beetzen, suppleant
Ansv tjm: Jeanette Falk

Forbundsstyrelsen har under verksamhetsaret hallit elva protokollforda sammantraden.

Rad och namnder

Fortbildningsradet

Patricia De Palma, ordférande

Olle Forsman, NordOstra kursndmnden

Svante Lindqvist, NordOstra kursnimnden
Magrethe Persson Toremalm, S6dra kursnamnden
Claes Virdeborn, Sodra kursnamnden

Hakan Dewill, Vastra kursnamnden

Birgitta Petersen, Vastra kursnamnden

Hans Sandberg, Riksstammenamnden

Aylin Marinova, Studerandeféreningen, standigt adjungerad
Isabel Brundin, NordOstra kursndmnden, suppleant
Peter Troberg, NordOstra kursndmnden, suppleant
Annika Johansson, Vastra kursnamnden, suppleant
Stein Markman, Vastra kursnamnden, suppleant
Christian Kindblom, S6dra kursnamnden, suppleant
Sasan Naraghi, S6dra kursnamnden, suppleant
Ansv tjm: Pia Saavala



Etikkommittén

Gunnar Henning, ordférande

Erik Kollinius

Johanna Norderyd

Gunilla Sjégren Sandberg (fr.o.m. 19/6)
Inger Wardh (fr.o.m. 4/5)

Ansv tjm: Jeanette Falk

Hjalpfondsnamnden
Margaretha Lindqvist, ordférande
Ylva Aminoff

Lars Ekdahl

Sten Arne Enocksson

Lena Strimling

Ansv tjm: Pia Kollin

Specialist- och amnesforeningar - med associerat medlemskap

Svenska endodontiféreningen
Svenska parodontologféreningen
Svenska pedodontiféreningen

Svensk forening for bettfysiologi
Svensk forening for cariologi

Svensk férening for oral protetik
Svensk férening for orofacial medicin
Svensk samhéllsodontologisk forening

Charlotte Ulin

Ann-Marie Roos-Jansaker
Georgios Tsilingaridis
Anders Wanman

Hans Sandberg

Lars Hjalmarsson

Maria Westin

Elisabeth Warnberg Gerdin

Ovriga specialist- och Amnesféreningar

Svenska ortodontiféreningen

Svensk forening for odontologisk radiologi

Svensk kakkirurgisk forening

Valberedning

Urban Alsenmyr, sammankallande
Majid Ebrahimi

Alexandra loannidis Olsson
Anders Jonsson

Erik Baecklund, suppleant

Carina Bergman, suppleant

Ansv tjm: Jeanette Falk

Heidrun Kjellberg
Hanna Salé
Christian Schaefer



Tandlakarnas Service AB

Bolaget har haft foljande styrelse:

Hans Goéransson, ordforande
| 6vrigt samma ledamoter som i férbundsstyrelsen
Jeanette Falk, VD

Svenska Tandlakare-Sallskapet (STS)

stiftelse till stod for odontologisk vetenskap och forskning

Stiftelsens styrelse

Per Vult von Steyern, ordférande
John Bratel, vice ordférande
Andreas Cederlund

Agneta Marcusson

Maria von Beetzen

Ansv tjm: Jeanette Falk

STS’ namnder

Museindmnden

Lars Frithiof, ordférande (t.o.m. 9/10)

Ingvar Alba

Dag Wallerstedt

Louise Ericson, standigt adjungerad, ordférande fr.o.m. 10/10

Riksstimmenamnden

Andreas Cederlund, ordférande
Pernilla Larsson Gran

Hans Sandberg

Stipendiendmnden

Agneta Marcusson, ordférande
Goran Kjellner

Malin Ernberg

Jan Ahlqgvist

Lars Bondemark



Revisorer

STF, STS och Tandldkarnas Service AB

Martin Artman

Roland Svensson

Stefan Norell, auktoriserad revisor Grant Thornton
Sofie Nilsson, auktoriserad revisor Grant Thornton

Forbundskansliet

Jeanette Falk, kanslichef (sjukskriven 100 % t.o.m. 9/1, 50 % 10/1-18/2)
Yvonne Gille, tf. kanslichef (t.o.m. 19/2)

Ekonomi

Jessica Palm, ekonomichef (t.o.m. 26/3)

Martin Karlgren, ekonomichef fr.o.m. 14/8
Jenny Hoffstrém (STS/NordOstra kursndmnden)
Ylva Liljeson (t.0.m. 28/3)

Elisabeth Fang (fr.o.m. 15/8)

Therésa von Melen (fr.o.m. 27/11)

Fortbildning

Pia Saavala (Fortbildningsradet)

Jonas Nordvall (fr.o.m. 30/8)

Sofia Ekenberg (NordOstra kursndmnden/STS)
Cecilia Karlsson (fr.o.m. 1/12)

Annika Bouvin (STS)

Politik och utredning
Lena Munck (t.o.m. 10/5)

Lena Lobelius (fr.o.m. 18/9)

Pia Kollin (Hjalpfondsnamnden)
Anna Ekmer

Tandlakartidningen
Hilda Zollitsch, chefredaktor
Elisabeth Frisk

Carina L66f Frohm

Thomas Jacobsen

Christer Johansson

Mats Karlsson (t.0.m 25/6)
Anna Norberg (fr.o.m. 2/10)
Bjorn Klinge

Linda Persson (t.o.m. 17/1)
Janet Suslick



Representation i externa organ 2017

Nationellt Kontaktperson/ansvarig
Hilso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) Henrik Toremalm (Saco-mandat)
Socialstyrelsens Nationella Planeringsstod Hans Goransson, kansliet

for tandldkare och tandhygienister (NPS)

Nationella radet for specialiseringstjanstgoéring Gunilla Carlsson
(ST-radet) for tandldkare, bistar Socialstyrelsen

Sacos ordforandemote Hans Goransson, Chaim Zlotnik,
Jeanette Falk

Sacos kanslichefsmote Jeanette Falk

Saco hélso- och sjukvard Hans Goransson, Jeanette Falk

Sacos olika natverk: ekonomi, HR, utbildning och kansliet

forskning, internationellt, information/kommunikation

Nystart for odontologisk forskning Svenska Tandldkare-Sallskapet
Samverkan for Sdker Vard Hans Gdransson

Ratt till vard-initiativet FS

Plattform for Jamlik halsa och vard kansliet

Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) kansliet

FOLKHALSOSTRATEGIER

Tandvard mot Tobak kansliet
Tobaksgruppen kansliet
Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025 kansliet

NCD (non-communicable disease)-natverket kansliet



Internationellt Kontaktperson/ansvarig
FDI World Dental Federation Hans Goransson, Jeanette Falk

CED (Council of European Dentists) Hans Goransson, Jeanette Falk,
Lena Munck (t.o.m. 10/5)

CED (Council of European Dentists) Working Group;  Roland Svensson
Education and Professional Qualifications

Nordiskt ordférandemote Hans Goransson, Jeanette Falk
Skandinavisk Tandldkareforening Hans Goransson, Jeanette Falk
Nordiskt kursnamndsmote (nasta 2017) Patricia De Palma, kansliet

Styrelsen for Acta Odontologica Scandinavica Bevakas via utsanda handlingar

Swedish Standards Institute;

SIS/TK 327 Tandvard UIf Ortengren
SIS/TK 340 Implantat och biologisk sdkerhet UIf Ortengren
SIS/TK 602 Patientdelaktighet i personcentrerad vard Hans Goransson

ADEE (Association for Dental Education in Europé) Bevakas via utsanda handlingar



Sveriges Tandlakarférbund Fortbildningsradet maj 2018

Verksamhetsberiattelse 2017

Fortbildningsradet bestar av ordférande, utsedd av férbundsmotet och ledamot av
forbundsstyrelsen, samt sju ledamoter: tva representanter fran de tre kursnédmnderna, dven de
utsedda av forbundsmotet samt en ledamot fran Riksstammenamnden. Radet har en ansvarig
tjansteman till sitt forfogande och hosten 2017 tillkom en projektledare for
verksamhetsomlaggningen av kursverksamheten.

Ledamoter under 2017 har varit Patricia De Palma, ordférande, Olle Forsman och Svante Lindqvist
NordOstra Kursndmnden, Magrethe Persson Toremalm och Claes Virdeborn, Sédra Regionens
Kursnamnd, Birgitta Petersen och Hakan Dewill, Vastra Regionens Kursnamnd. Hans Sandberg fran
Riksstammendmnden har deltagit pa motena. Pia Sdavala har varit ansvarig tjansteman fran kansliet.
Studerandeféreningens representant Aylin Marinova adjungerades till radet under 2017. Jonas
Nordvall &r projektledare for verksamhetsomldggningen.

Radet har haft fyra sammantraden under aret och haft féljande huvuduppgifter 2017:

e Att ta fram underlag till och utge kursprogrammet tva ganger under aret, i mars och oktober

Att utvardera och utveckla kurskoncept for systematisk fortbildning, Tandlakarveckan
e Att utvardera och utveckla Diplomkurserna

o Att foresla verksamhetsutveckling och gemensam organisation for fortbildningen inom Sveriges
Tandlakarférbund

e Att gora en kvalitetséversyn av radets arbetsgrupper, utveckla kursadministrationsverktyg och
anmalningsfunktion pa hemsidan samt CV pa Min sida

e Att utvardera systemet med fortbildningspoéng pa kurser for tandldkare producerade i var
kursverksamhet

Omorganisation

| slutet av 2017 forbereddes verksamhetsomlaggningen for kursverksamheten som intradde 1 januari
2018. Personal rekryterades till Tandlakarforbundet for att hantera hela kursverksamhetens ekonomi
och administration. Dessutom planerades for att kursverksamheten blev momspliktig. Kansliet och
fortbildningsradet utvarderade arbetsprocesser och paborjade verksamhetsutvecklingen under aret.

Kursprogrammet

Fortbildningsradet har samordnat fortbildningen som de tre regionala kursndmnderna arrangerar.
Kurskatalogen skickas ut som separat férsdandelse till férbundets medlemmar, personal pa landets
folktandvardskliniker och privattandvardskliniker. Annonsintakterna star for en liten del av
kostnaden for produktionen.

De tva kursprogrammen har erbjudit 170 kurser under aret, varav 24 diplomkurser. Kurserna har
tackt alla @mnesomraden inom odontologin och dess gransomraden. Ambitionen &r att 30 procent av
kurserna varje termin ska vara nya. Under 2017 var 46 kurser nya (27 procent).



Kursanmalningar 2017

Under aret hade vi ca 160 farre personer pa kurserna jamfért med 2016. Ca en tredjedel av
anmalningarna inkommer efter “ordinarie anmalningsdagen”. Kursnamnderna var tvungna att stryka
45 kurser ur sortimentet pga (oftast) for fa kursdeltagare. Aret innan strék man 35 av kurserna.

Antal kursdeltagare pa genomforda kurser under 2017: 3354
Antal kursdeltagare pa genomforda kurser under 2016: 3521
Antal kursdeltagare pa genomforda kurser under 2015: 3142

Den storsta aldersgruppen som gar pa kurs ar mellan 28-37 ar. En stor andel av vara kursdeltagare
var kvinnor, uppemot 80 procent.

En del kurser har langa kder och det ar svart att tillgodose behoven inom t ex kompositteknik for
tandskoéterskor och oral kirurgi arbetskurserna. Aven vissa diplomkurser ar det svart att komma in pé
om man inte ar ute i god tid.

Tandlakarveckan

Under 2017 formades det nya kurskonceptet Tandldkarveckan alltmer mot en konventionell kurs,
planen var inledningsvis att ha distanskurs och e-learning. Man landade i att organisera
Tandlakarveckan med 5+5 dagarskurs i odontologiska @mnen och férsta blocket genomfordes i
Stockholm september och foljs av en vecka i Malmoé 2018. Alla tre kursnamnder dar med och
organiserar och kommer ha kursvardar fran varje kursnamnd. Den forsta tandldkarveckan
genomfdérdes av 27 tandlakare och utvarderingarna var évervagande positiva.

Diplomkurser/ST-kurser

Diplom/ST-kurserna ar speciellt limpade for tandldkare under specialisttjanstgoring, men riktar sig
aven till alla kategorier av tandldkare som vill fordjupa sina kunskaper. Kurserna omfattar minst 21
timmar och avslutas alltid med kunskapsprov. Minst en av kursgivarna ska ha disputerat eller vara
specialist inom damnesomradet. Kursnamnderna har som ambition att ge varje diplomkurs minst vart
tredje ar, eller oftare beroende pa efterfragan.

Ett 6versiktsschema som stracker sig fyra terminer framat i tiden publiceras i kursprogrammen.

Diplomkurserna har likriktats i storsta moéjliga man och man arbetar for ett utokat samarbete med
fakulteterna.

Fortbildningsradets arbetsgrupper

Marknadsfoérings- och webbgruppen har lagts vilande. Tandldkarveckans arbetsgrupp har tva
personer fran varje kursnamnd och samordningsgruppen for diplomkurs har under 2017 haft fyra
ledamoter (tva fran nordostra). Flera arbetsutskott har arbetar vid sidan av fortbildningsradet under
2017, bl a for att se 6ver avtal med foreldsare, Malmo universitet samt utreda hur Sveriges
Tandlakarforbund kan bista i att utbilda tredje landstandldkare som vantar pa svensk legitimation.

It-system

Verktyget dar kursverksamheten administreras anpassades kontinuerligt, utifran behov som uppstar.
Under 2016 utvarderades erfarenheterna av en integrerad hemsida och bokningsverktyg,
genomlysning av kostnader gjordes och vi valde att inga avtal med ett standardverktyg; Eduadmin
fran Multinet, for kursbokningar och medlemsregister med CRM-funktioner. Genom en wordpress-
plugin visas kurserna pa hemsidan, som ocksa upphandlades till ny leverantér i slutet av 2016;
Wonderboys. | februari borjade vi administrera i ett nytt system och den nya hemsidan borjade



anvandas. Under aret fortsatte Multinet med att utveckla en medlemskoppling till TEV och TT:s
medlemsregister och en ekonomikoppling till Softone for att skota faktureringen i ekonomisystemet.

Kursnimnderna pa Odontologisk Riksstimma i Stockholm 2017

Kursndmnderna fanns representerade pa Tandldkartorget under Riksstimman. Kursnamnderna hall,
tillsammans med 6vriga parter pa Tandlakartorget, i en tipspromenad och bidrog med tva fragor.
Vinsten var 5 kursdagar (motsvarande 5000 kr/vinnare) och kursnamnderna hade samlat ihop
vinsten tillsammans med TEV och Kamrathjalpen.

Under riksstimman sa bjod fortbildningsradet in till en middag pa torsdagen déar drygt 30 personer,
de nordiska gasterna och kursndmnderna, deltog.

Nordiskt kursnamndsméte i Bergen 2017

| augusti deltog Sasan Naraghi fran Sodra kursnamnden tillsammans med Patricia De Palma, Hans
Sandberg, Pia Sdavala och Annika Bouvin pa nordiskt kursnamndsmote i Bergen, Norge. Motet tog
upp amnen som varfor en kurs blir succé, intressekonflikter/jav i kursverksamhet, hur man rekryterar
forelasare i de olika landerna och vad de far i betalt. Vi lyssnade pa ett foredrag av Gunhild Vesterhus
Strand - Geriatric dentistry, och gick pa studiebesdk pa Tandvardshogskolan och Lepramuseet samt
en utflykt upp till Ulriken med bergbana och utsikt. Island, Norge, Finland och Danmark var ocksa
representerade och 2019 ska Sverige vara vard fér motet. Man fattade ett gemensamt beslut att alla
ska anvanda javredovisningsblankett i samband med att man anlitar foreldsare foér att undvika att vi
brister som oberoende kursarrangor, nagot alla férbunden anser viktigt.

Fortbildningspolicy

Tandlakarforbundets ambition ar att med detta dokument stddja svenska tandlakares delaktighet i
planeringen av sin fortbildning. Policyn finns pa forbundets hemsida och ses nasta gang 6ver 2018.

Ovriga fragor som FR har haft uppe under aret:
e Dialog med Forbundsstyrelsen, kommunikation
e Kurser i samverkan (med hogskolan)

e Verksamhetsutveckling

Patricia De Palma

Ordférande
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Sveriges Tandlakarférbund

Verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2017
Sveriges Tandlakarforbunds etikkommitté

Kommitténs arbete

Sveriges Tandldkarforbunds 6vergripande mal i etiska fragor ar att tandlakarens grundutbildning och
yrkesutovning ska praglas av en hog etisk niva och att det ska finnas en kontinuerlig och levande
debatt i etiska fragor.

Etikkommittén bestod ar 2016 av:

Gunnar Henning, ordférande

Johanna Norderyd

Erik Kollinius

Ansvarig tjansteman t o m november 2016: Cajsa Johansson

Etikkommittén bestod ar 2017 av:
Gunnar Henning, ordférande
Johanna Norderyd

Erik Kollinius

Gunilla Sjégren-Sandberg

Inger Wardh

Ansvarig tjansteman: Vakant

Under ar 2017 hade Etikkommittén fyra sammantraden. Ett av sammantradena skedde i samband
med Riksstamman, och tva moten har hallits pa telefon. Nagra arbetsmoten per telefon med
anledning av seminarieplanering infér Riksstimman har dven skett under aret.

Huvudfragorna for Etikkommittén under aret var:
e Seminarium pa Riksstimman i samarbete med Svensk forening for Orofacial Medicin.
e Artiklar rorande etikfall i Tandldkartidningen
e Rekrytering av nya ledamoter i samverkan med férbundets valberedning
e Radgivande funktion at forbundsordférande
e Medverkan i ndtverket ”Ratt till vard-initiativet” i samverkan med flertal vardfackliga forbund
och intresseorganisationer

Planering och arrangemang av Etikdagen och utdelning av Etikpriset ar bordlagda men planeras att
genomfdéras varen 2019.

Program pa Riksstimman 2017

Etikkommittén deltog med en programpunkt pa Riksstdmman i samverkan med Svensk férening for
Orofacial Medicin.

Referat:

Bor man 6vervéga att behandla den hdr patienten under tvdng?

Sa lat den inledande fragan pa seminariet “Med etiken som vagvisare nar kunskap inte racker” pa
Riksstdamman 2017 som anordnades genom ett samarbete mellan “Tandldkarférbundets
etikkommitté och Svensk férening for Orofacial Medicin, SOM.



Sveriges Tandlakarférbund

Referat:

Med hjalp av Gert Helgesson — professor i medicinsk etik vid Karolinska Institutet och Pia Skott - leg.
tandlakare och med dr, tandvardsstrateg vid FTV AB i Stockholms ladn, diskuterades etiska
fragestéllningar som ofta dyker upp vid omhandertagandet av aldre patienter som av olika skal har
en sankt autonomi.

Underlaget till seminariet utgjordes av ett fall med en man med langt framskriden Alzheimer och
daligt installd diabetes som bokades in for undersokning pa Folktandvardens klinik fér medicinsk
tandvard pa Stockholms sjukhem. Det ar en mottagning sarskilt inriktad pa omhandertagande av
aldre multisjuka patienter.

Personal pa adldreboendet hade lamnat av mannen i vantrummet, dar han satt ensam med sitt ID-kort
i handen. Klinisk och radiologisk undersdkning gick att genomfdra och nytt besck bokades for att
inleda behandling. Halsodeklaration fick tas per telefon och boendepersonalen uppgav att mannen
aldrig haft besvar med sina tander. Hustrun, som inte vill félja med sin make till tandvarden, uppger
daremot att han ofta klagade pa tdnderna under den tiden han bodde hemma. Vid aterbesoket
lamnas patienten aterigen sjalv, trots tandvardspersonalens patryckningar mot dldreboendet. Han ar
patagligt orolig och vet inte var han ar. Tandbehandling inleds men patienten sdger med svag rost att
han “vill hem” och ber tandlakaren att sluta. Behandlingen avbryts och nytt besék bokas da
ytterligare forsok att ndrma sig patienten planeras, men da med stéd av sedering ordinerat av
geriatriker. Det besoket far senare avbokas for patienten hade fatt amputera benen.

Tvangsvard ar nagot vi tandldkare kdnner oss valdigt fraimmande for, medan det inom andra delar av
varden ar en del av vardagen. Men var gar gransen for vad som &r tvang? Ett liggsar eller benbrott
som lamnas obehandlat betraktas som underlatenhet, oavsett vad den non-autonoma patienten
tycker och sdngklader som inte byts eller utebliven duschning ar helt oacceptabelt. Men med
munnen verkar andra regler gélla. Det har beskrivna fallet &r langt ifran ovanligt inom
dldretandvarden och underlatenhet vad galler munhygien ar vanligt. | det aktuella patientfallet var
munhygienen narmast obefintlig. Men hur ska vi se pa den mun- och tandvard vi bestimmer oss for
att inte gora?

Inga raka svar om ratt och fel kunde levereras under seminariet. Sjalvklart maste man gora en
beddmning kring skadan/nyttan i behandlingen. Patienten kunde tugga med sina tander, trots grav
parodontit. Om patienten ar besvarsfri och sannolikt inte har lang tid kvar att leva, gor vi honom
kanske en otjanst genom att dra ut tinder. A andra sidan kan man fundera pa om det daliga
tandstatuset paverkat patientens diabetes, som i sin tur formodligen ar skalet till
benamputationerna. Kring detta kan vi bara spekulera. Varken Gert eller Pia tyckte att man skulle
narma sig tvangstandvard, men ansag det inte som ett 6vergrepp att sedera patienter vid behov. Pia
hanvisade bl.a. till "/Ramdokumentet for aldretandvard” dar vardambitionsnivaer foresprakas och
som kan anvandas som ett redskap i sin behandling (Férbattra/Bevara/Fordroja/Lindra).

Sammanfattningsvis bor svara beslut tas tillsammans med kollegor, anhériga och boendepersonal,
for att pa ett klokt vis vikariera for patientens sviktande autonomi. Men till syvende och sist handlar
det om att den behandlingsansvarige tandlakaren alltid maste ha patientens basta for 6gonen och
anvanda sin odontologiska kunskap som ett stod i sitt vardande arbete.



Sveriges Tandlakarférbund

Etikfall i Tandldkartidningen

Under 2017 har Etikkommittén fortsatt samarbetet med Tandldkartidningen gallande publicering av
etikfall. Genom artiklar i Tandldkartidningen informeras tandvardens aktorer daven kontinuerligt om
principiellt viktiga ansvarsarenden. Under 2017 publicerade Etikkommittén fyra artiklar i tidningen.
Mote har hallits med tidningens chefredaktor for att tydliggdra och utveckla samarbetet mellan
tidningen och Etikkommittén.

Rekrytering av nya ledaméter till Etikkommittén

Under 2016-17 har Etikkommittén diskuterat hur rekrytering av ledamoter ska se ut framover. Lediga
platser i Etikkommittén har under en 6verskadlig period inte utlysts pa nagot satt av férbundet utan
posterna har tillsats utifran forslag fran Etikkommittén sjalva och férbundsstyrelsen.

Av Etikkommitténs arbetsordning, som beslutades av Etikkommittén 2016, besl6ts att
mandatperioden fér ledamoter i kommittén &r 3 ar och att en ledamot inte bor sitta i kommittén mer
an tva perioder i rad. Detta da Etikkommittén dnskar en 6kad omsattning bland ledamoterna for att
halla liv i de etiska fragorna. En ny ordning har darfor arbetats fram under aret dar vakanta poster
utlyses i forbundets olika kanaler och forbundets valberedning tillika ar valberedning for
Etikkommittén.

Som nya ledamoter av kommittén utsag forbundsstyrelsen under varen Inger Wardh och fran och
med hosten 2017 Gunilla Sjogren-Sandberg, vilka varmt valkomnas i kommitténs arbete.

Rétt till vard pa lika villkor-Stéllningstagande

Sverige har férbundit sig att respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna. Ratten till basta
moijliga halsa for alla har slagits fast genom den allménna forklaringen om de méanskliga rattigheterna
och flera FN-konventioner. Ratten géller var och en som vistas inom respektive stats jurisdiktion
oavsett juridisk status. Sverige ar bundet av och skyldig att respektera, skydda och uppfylla allas
rattigheter till basta maojliga halsa. Dagens vard till papperslésa och EU-migranter praglas av stora
skillnader i landet vad géller kunskap om lagstiftningen samt ett godtycke i tillampningen. Det &r
oacceptabelt och ndgot som ansvariga myndigheter bor uppmarksamma.

Mot denna bakgrund har natverket arbetat fram ett underlag for ett gemensamt stallningstagande,
vilket antagits av bland annat tandlakarférbundets styrelse under hosten 2017.

Ovriga fragor och blickar framat

Etikkommittén har under 2017 berett darenden at forbundsstyrelsen. Denna funktion kommer att
utvecklas under kommande arbetsar. Bristen pa tjanstemannastod har samtidigt avgransat
kommitténs mojlighet att pa ett mer aktivt satt arbeta med dessa fragor. Samtidigt vill kommittén
framfora sitt tack for det stéd som inte minst forbundets kanslichef har bistatt kommitténs arbete
under det gangna verksamhetsaret i avvaktan pa forbundets pagaende omstrukturering av bland
annat tjanstemannaorganisation. Etikkommittén uttrycker dven dnskemal om en tydlig budget for att
lattare veta vilka ekonomiska ramar kommittén har att forhalla sig till. Etikkommitténs
dokumentation ar i mycket god ordning efter avgaende tjansteman i slutet av 2016 och det finns en
stor méngd viktig information. Tandlakarforbundet haller pa att skapa en ny informationsplattform
for Etikkommittén, vilket beddms underlatta fortsatt arbete.
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Erik Kollinius

Inger Wardh

Johanna Norderyd

Gunilla Sjogren-Sandberg



Verksamhetsberiittelse for Hjalpfondsnimnden 2017

Hjéalpfondsndmndens ledamoter dr valda av forbundsmotet och utgor styrelse i tva
sjalvstandiga stiftelser med egen forvaltning.

- Stiftelsen Sveriges Tandlakarforbunds Kamrathjélp. Stiftelsen star under tillsyn av
Lansstyrelsen i Stockholms lan

- Stiftelsen Svenska Tandldkare-Sillskapets Anke- och Pupillkassa. Detta ar en
sammanslagning av tre olika fonder: E Forbergs 65-arsfond, Ludvig och Tilly
Selenius’ donation och Svenska Tandlakare-Sallskapets dnke- och pupillkassa.

Némndens ledamaoter :

Margaretha Lindqvist, ordférande, Goteborg
Ylva Aminoff, Visby

Sten-Arne Enocksson, Stockholm

Lena Strimling, Mélndal

Lars Ekdahl, Stockholm

Néamnden har haft 5 sammantraden under aret. Stiftelserna har inga personer anstillda.
Administrativ tjanst upphandlas fran Tandlékarférbundet. Pia Kollin skoter alla
forekommande uppgifter, varav ingar kontakt med sékande bade for insamlande av
information och for stod och hjélp till den sokande samt administrera kapitalforvaltning.

Verksamheten
Enligt stiftelsen STFs Kamrathjélp far bidrag lamnas enligt f6ljande foreskrift:

”Stiftelsen Sveriges Tandlakarforbunds Kamrathjalp har i forsta hand till uppgift att limna
understod till behovande tandlikare eller dennes familj som oférskyllt rakat i ekonomiskt
trangmal.

I andra hand far understod lamnas till langvarigt arbetslds tandlidkare for
omskolning/utbildning till annat yrke eller till arbetslos tandlikare for dennes deltagande i
efterutbildning i syfte att uppritthélla yrkeskunskaperna.

I tredje hand far stiftelsen ocksa lamna understdd till behdvande tandlidkarstuderande.”

Bidrag och 14n till destinatérer fran Stiftelsen STFs Kamrathjilp har under aret varit knappt
2 248 000 kr och antalet mottagare 55 personer.

Information om stiftelsernas verksamhet

Stiftelsen arbetar aktivt pa olika sitt med att sprida information och kunskap om
Kamrathjalpens stod och malgrupper. Styrelseledamoter och tjansteman informerar vid olika
sammanhang om stiftelsen s ofta tilifille ges.

Goteborg den 21 maj 2018
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ARSREDOVISNING
2017

Styrelsen for Sveriges Tandlakarférbund far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017.

Arsredovisningen omfattar Sida

- férvaltningsberéttelse
- resultatrakning

- balansrékning

- noter

DR LN

Om inte annat anges sa redovisas alla belopp i kronor (kr).
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FORVALTNINGSBERATTELSE
Verksamheten

Allmant om verksamheten

Sveriges Tandldkarférbund med séte i Stockhoim &r den odontologiska professionens organisation, dar forbundets andamal ar
att tillvarata och utveckla medlemmarnas professionella intressen.

Framjandet av dndamalet

Férbundet arbetar brett med fragor som ligger i medlemmarnas intresse som, utbildning, forskning, tandvardens
personalférsorjning, yrkesetik och kvalitet i tandvarden. Under aret har forbundet bland annat svarat pa 16 utredningar och
remisser.

Vasentliga hindelser under rikenskapsaret

Under 2017 har férbundet arbetat med att forbereda ett Gvertagande av fortbildningeverksamheten fran tre fristdende
regionféreningar. Frdn ach med 2018 kommer denna verksamhet att bedrivas i férbundets regi.

Flerarsoversikt
Fdreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.
2017 2016 2015 2014 2013
Huvudintakter (Mkr) 19,2 19,7 19,3 19,2 18,9
Arets resuitat (Mkr) -0,7 0,7 -11 0,8 -2,1
Soliditet (%) 27 70 71 78 72

Eget kapital

Grund- Stodfond Andamals-  Balanserat Arets resultat Totalt eget
kapital bestdmda kapital kapital
medel
Belopp vid arets ingang 1000000 10863574 447007 -111 629 715336 12914 288
Disposition enligt forbundsméte 909 618 -194 282 -715 336 0
lanspraktaget -10 044 -10 044
Arets resultat -686 771 -686 771
Belopp vid arets utgang 1000000 11773192 436 963 -305 911 -686 771 12 217 473

Forslag till resultatdisposition i Sveriges Tandlakarforbund

Till forbundsmétets férfogande star féljande medel

Balanserat resultat -305 911
Arets resultat -686 771
-992 682

Forbundsstyrelsen foreslar att
till balanserat resultat éverfores -992 682

Resultat och stillning
Féreningens resultat och stalining i dvrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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RESULTATRAKNING

Not 2017 2016
Foreningens intikter
Medlemsavgifter 9 400 004 9400 004
Nettoomséttning 1 7 923 000 8 459 388
Ovriga rorelseintakter 1887 942 1822 242
Summa rorelseintdkter 19 210 947 19 681 634
Foreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -10 622 176 -8 097 309
Personalkostnader 2 -8 822 304 -11212703
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -149 534 -258 536
anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader -19 594 014 -19 568 548
Resultat fore finansiella poster -383 067 113 086
Finansiella poster
Resultat fran évriga finansiella anlaggningstillgagnar 64 770 1178 273
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 0 5962
Réntekostnader och liknande resultatposter -4 025 -2 028
Summa finansiella poster 60 745 1182 207
Resultat efter finansiella poster -322 322 1295 292
Resultat fore skatt -322 322 1295 292
Skatter
Skatt pa arets resultat -364 449 -579 956
Arets resultat -686 771

715 33;
{
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BALANSRAKNING

Not 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Webbsystem 3 374 390 467 987
Summa immateriella anldggningstillgangar 374 390 467 987
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 4 67 375 123 312
Summa materiella anliggningstillgangar 67 375 123 312
Finansiella anldaqningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 5 100 000 100 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 6 11217846 11197737
Summa finansiella anldggningstillgangar 11 317 846 11 297 737
Summa anliiggningstillgangar 11759611 11889035
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2113 051 1720077
Fordringar hos koncernf6retag 7 898 558 882 480
Ovriga fordringar 730 906 538 935
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 1003 507 1252712
Summa kortfristiga fordringar 4746 022 4 394 203
Kassa och bank
Kassa och bank 28 785 694 2035 844
Summa kassa och bank 10 28 785 694 2035844
Summa omsiittningstiligangar 33531716 6 430 047
SUMMA TILLGANGAR 45291326 18 319 083
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Not  2017-12-31  2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 8
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 12914 288 12 168 952
Gavor 0 30 000
lanspraktaget -10 044 0
Arets resultat -686 771 715 336
Eget kapital vid rdkenskapsarets slut 12 217 473 12 914 288
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 604 038 489 931
Ovriga skulder 10 31107 217 612 171
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1362 598 4 302 693
Summa kortfristiga skulder 33 073 853 5404 795
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 45 291 326 18 319 083
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NOTER

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokfringsnamndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag (K2).

K2 tillampas fér férsta gangen och detta kan innebéra bristande jamférbarhet mellan innevarande ar och
jamforelsearet.
Tidigare &r har fonder legat under avséattningar. | arets redovisning ingar fonder i eget kapital.

Avskrivningar
Tillampade avskrivningstider Antal ar
Immateriella anidggningstillgangar
Webbsystem 5
Materiella anlaggningstiligadngar
Inventarier, verktyg och installationer 5
Ovriga materiella anléggningstillgangar 5

Andrade redovisningsprinciper

Fran och med detta rakenskapsar skrivs materiella och immateriella tillgangar av med 20 % per ar pa
anskaffningsvardet. Tidigare har 30 % skrivits av pa restvardet.
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Not 1 Nettoomsittning i resultatrikning i forkortad form

2017 2016

Administrativ service 5045859 5538388
Administrativ service, dotterféretag 1128528 1101000
Marknadsféringsavtal 1748613 1820000
| bruttoresultatet ingar nettoomséttning med 7923000 8459388
Not 2 Medelantalet anstillda 2017 2016
Medelantalet anstéllda uppgar till 10 14
Not 3 Webbsystem

2017-12-31 2016-12-31
Ingédende ackumulerade anskaffningsvarden 1403 347 935 360
Arets férandringar
- inkdp 0 467 987
- férsaljningar och utrangeringar -935 360 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 467 987 1403 347
Ingadende ackumulerade avskrivningar -935 360 -747 038
Arets férandringar
- forséljningar och utrangeringar 935 360 0
- avskrivningar -93 597 -188 322
Utgaende ackumulerade avskrivningar -83 597 -935 360
Redovisat vdrde 374 390 467 987
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2017-12-31 2016-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 11404 655 11 369 264
Arets férandringar
- inkdp 0 35 391
- férséljningar och utrangeringar -10 402 698 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1001957 11404655
Ingadende ackumulerade avskrivningar -11 281 343 -11 211130
Arets férandringar
- forséljningar och utrangeringar 10 402 698 0
- avskrivningar -55 937 -70213
Utgaende ackumulerade avskrivningar -934 582 -11281 343
Redovisat virde 67 375 123 312
Not 5 Andelar i koncernforetag

2017-12-31 2016-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvérden 1 1
Arets férandringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1 1
Ingadende ackumulerade uppskrivningar 99 999 99 999
Arets férandringar 0 0
Utgaende ackumulerade uppskrivning 99 999 90 999
Redovisat virde 100 000

7(9)
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Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2017-12-31 2016-12-31

Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 11197 737 10873092
Arets forandringar

- inkop 2320019 5235250
- forsaljningar och utrangeringar -2 140 662 -4 910 605
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 11377094 11197 737
Ingédende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Arets férandringar -159 248

Utgaende ackumulerade nedskrivningar -159 248 0
Redovisat virde 11 217 846 11197 737

Not 7 Fordringar hos koncernféretag

2017-12-31 2016-12-31

Ingaende ackumulerade anskaffningsvérden 882 480 889 602
Arets férandringar 16 078 -7 122
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 898 558 882 480
Redovisat virde 898 558 882 480

Not 8 Andamalsbestimda medel inom eget kapital

2017-12-31 2016-12-31

Belopp vid arets ingang 447 007 417 007
Tilkommande gavor 0 30 000
Arets anvandning -10 044 0
Belopp vid arets utgang* 436 963 447 007

* Andamalsbestdmda medel ingar i det egna kapitalet. De fonder som ingar ar;

Kursnamndsfonden 77 032
Fond for Tandhalsobefr. insatser 226 220
STF 100-ars fond 133 711
Totalt: 436 963

Not 9 Stillda sikerheter och eventualitetsforpliktelser

Férbundet har inga stéilda sékerheter. Enligt styrelsens bedémning har forbundet inga eventuella
forpliktelser.

Not 10 Kassa och Bank

Foérbundet har efter arsskiftet tagit éver verksamheten fran tre regionféreningar (Sédra regionféreningen, Vastra
regionféreningen, NordOstra Kursnamnden) som bedrev fortbildning. Alla tillgangar, skulder och ataganden évergar
till Sveriges Tandldkarférbund fran och med 1 januari 2018. Tillgangar som dverférs ska anvandas till att utveckla
och omstrukturera kursverksamheten samt att tdcka eventuella underskott i densamma. Som en del i denna
Overgang har de tre regionforeningarna fort dver likvida medel till Sveriges Tandldkarférbund innan arsskiftet vilket
resulterar i att Férbundet har likvida medel i Kassa och Bank som tillhér regionféreningarna. Darmed finns ocksa
skulder till dessa tre regionféreningar per 2017-12-31.
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Not 11 Vasentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Férbundet har efter arsskiftet tagit ver verksamheten fran tre regionféreningar som bedrev fortbildning med alla
dess tillgangar och skulder.
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REVISIONSBERATTELSE

Till Férbundsmétet i Sveriges Tandlikarférbund
Org.nr. 802003-4248

Rapport om édrsredovisningen

Uttalanden

Vi har utf6rt en revision av arsredovisningen for Sveriges
Tandlakarforbund f6r 4r 2017.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande
bild av férbundets finansiella stillning per den 31 december 2017 och
av dess finansiella resultat for dret enligt 4rsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med 4rsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker dirfor att férbundsmétet faststiller resultatrikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utf6rt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Den
auktoriserade revisorns ansvar" samt "De fortroendevalda
revisorernas ansvar". Vi ir oberoende i férhillande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat #r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information én arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestir av rapporten Verksamheten 2017 (men

innefattar inte drsredovisningen och vir revisionsberittelse avseende
denna).

Virt uttalande avseende 4rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen 4r det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen i visentlig utstrickning 4r oférenlig med
irsredovisningen. Vid denna genomging beaktar vi 4ven den kunskap
vii Ovrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om informationen
1 Svrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehiller en
visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt Arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer ir
nodvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehaller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av férbundets formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s 4r tillimpligt, om forhillanden som kan paverka
formégan att fortsiitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte
innehiller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig siikerhet 4r en hog grad av sikerhet,
men 4r ingen garant {6t att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfoér granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
tisker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken fér
att inte upptacka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter r
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller ssidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse fr min revision for att utforma
granskningsitgirder som #4r limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om Limpligheten 1 att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppriittandet av drsredovisningen. Jag
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
forbundets forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina shutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtidqa
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hindelser eller forhallanden gora att férbundet inte ingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag miéste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppné en rimlig grad av
sikerhet om huruvida 4rsredovisningen har upprittats 1 enlighet med
irsredovisningslagen och om 4rsredovisningen ger en rittvisande bild
av férbundets resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Sveriges Tandlikarforbund f6r 4r 2017.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund fér uttalande

Vi har utfoért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Viir
oberoende 1 férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och
andamilsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar {6r forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av f3rvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot 1
nagot visentligt avseende foretagit nagon atgiird eller gjort sig skyldig
till nigon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foérbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av f6rvaltningen grundar sig frimst pi revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgitder som utfors baseras pi den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och viisentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana itgirder, omriden
och forhallanden som ir visentliga fér verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for férbundets situation.
Vi giir igenom och provar fattade beslut, beslutsundetlag, vidtagna
atgirder och andra férhallanden som ir relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Anmiirkning

Vid flera tillfallen under rikenskapsiret har avdragen skatt, sociala
avgifter och mervirdesskatt inte betalats i ritt tid. Styrelsen har
dirmed inte fullgjort sina skyldigheter, men férsummelserna har inte
medfért ndgon skada for forbundet, utdver dedjsmalsrintor.
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SVENSSO

Stockholm den 23 maj 2018

Stebi Norell

Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor

Martin Artman

Fortroendevald revisor
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Tandldkarnas Service AB far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2017.

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHET
Bolaget ar ett helégt dotterbolag till Sveriges Tandlakarférbund (802003-4248)

Bolaget &ar framstallningssamordnare fér Tandlakarférbundets medlemstidning "Tandldkartidningen".
Verksamheten bestar av layout, tryckning och distribution av tidningen. Under aret har 15 utgavor av tidningen
framstéllts. Genom styrelsens och ledningens arbete har resultatforbattringar kunnat géras.

Annonsintékter ar den storsta intaktsposten. Den stérsta finaniella risken i bolaget &r att annonsérerna véljer
andra kanaler. Trenden i tidningsbranschen &r minskande annonsering, men Tandlakartidningen har klarat
sig relativt bra. En bidragande anledning bér var den starka marknadsstallningen da tidningen nar i princip
alla tandlakare i Sverige.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET
Under aret genomférdes en lasarundersékning. Beslut fattades om att minska utgivningen fran 15 till 12
nummer per ar from 2018.

FLERARSOVERSIKT

2017 2016 2015 2014 2013
Nettoomsattning (Mkr) 12,4 11,9 12,9 12,4 12,4
Resultat efter finansnetto (Mkr) 0,9 -0,2 -0,9 -0,7 -0,1
Soliditet, Justerat EK/TK (%) 51% 42% 53% 64% 79%
Balansomslutning (Mkr) 6,5 6,2 4,9 54 6.4
FORANDRING EGET KAPITAL
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets
resultat resultat Summa
Belopp vid arets ingang 100 000 20000 1573921 445568 2 139 489
Disposition av foregaende
ars resultat 445 568 -445 568
Utdelning
Arets resultat 872 658 872 658
Belopp vid arets utgang 100 000 20000 2019489 872658 3012147

RESULTATDISPOSITION
Styrelsen och verkstallande direktdren foreslar att till forfogande vinstmedel

balanserad vinst 2019490
arets resultat 872 658
2 892 147

disponeras sa att
i ny rakning overféres 2 892 147

RESULTAT OCH STALLNING
Foretagets resultat och stallning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med note‘%
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RESULTATRAKNING
Not 2017 2016

Roérelseintikter
Nettoomsattning 12 275 154 11 902 976
Ovriga rérelseintakter 104 000 84 650
Summa rorelseintdkter 12 379 154 11 987 626
Roérelsens kostnader
Personalkostnader 1 -4 173 198 -4 013 677
Ovriga externa kostnader -7 192 496 -8 011 392
Avskrivning av
anlaggningstillgangar -66 640 -139 787
Summa rorelsekostnader -11 432 333 -12 164 856
Rorelseresultat 946 820 -177 230
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och
liknande resultatposter 464 4 096
Réntekostnader och
liknande resultatposter -3 285 -2 622
Summa finansiella poster -2 821 1474
Resultat efter finansiella poster 943 999 -175 756
Bokslutsdispositioner 7 186 378 621 324
Resultat fére skatt 1130 377 445 568
Skatt pa arets resultat -257 719 0
Arets resultat 872 658 445 568
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BALANSRAKNING
2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Webb 2 0 0
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 3 99 072 165712
Finansiella anlaggningstillgangar
Bostadsratt 4 1561 188 1561 188
Summa anldggningstillgangar 1660 260 1726 900
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2523 181 1537 377
Skattefordran 0 65 432
Ovriga fordringar 5 2 820 4776
Upplupna intékter och forutbetalda
kostnader 302 222 625 146
2 828 223 2232731
Kassa och bank 2002 169 2 268 669
Summa omsittningstiligangar 4 830 392 4 501 400
SUMMA TILLGANGAR 6 490 652 6 228 300
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BALANSRAKNING

2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 6
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 2019490 1573 921
Arets resultat 872 658 445 568
2 892 147 2019489
Summa eget kapital 3012147 2139 489
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 7 390 484 576 862
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 932 216 1 885 589
Skuld koncernféretag 898 558 882 480
Ovriga kortfristiga skulder 8 310102 163 301
Upplupna kostnader och forutbetalda
intékter 9 947 145 580 579
3088 021 3511949
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 490 652 6 228 300

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag (K2).

Principerna ar oféréandrade jamfoért med foregaende ar.

Avskrivningar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar skrivs av rdkenskapenligt med 20 % péa anskaffningsvardet.
Tidigare har avskivningar pa anlaggningstillgangar skett med 30 % pa restvardet.
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Tandlakarnas Service AB

NOTER

1 Medeltalet anstilida

Medeltalet anstillda
2 Webb

Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende anskaffningsvarde

Arets férandringar

- Inkép

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingaende avskrivningar

- Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvarde

3 Inventarier

Ackumulerade anskaffningsviarden
Ingédende anskaffningsvarde

Arets férandringar

- Inkdp

- Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingédende avskrivningar

- Arets avskrivning

- Aterféring avskrivning férsaljningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgéende planenligt restvarde

556154-8347

2017 2016

4 5
2017-12-31 2016-12-31
429 750 429 750

0 0

429 750 429 750
-429 750 -338 740

0 -91 010

-429 750 -429 750

0 0
2017-12-31 2016-12-31
752 717 594 717

0 158 000

-520 409 0
232 308 752717
-587 005 -538 228
-66 640 -48 777
520 409 0
-133 236 -587 005
99 072 165 712
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4 Bostadsratt

Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingadende anskaffningsvarde

Arets férandringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
5 OQvriga fordringar

Skattekonto

6 Aktiekapital

Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Sveriges Tandlakarférbund (802003-4248).

Bolagts sate ar Stockholm

Antal aktier 1000 st. med ett kvotvérde pa 100 kr.
7 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond tax 2012

Periodiseringsfond tax 2018

8 Ovriga kortfristiga skulder

Moms

Kallskatt personal

9 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Semesterloner

Léneskatt pensionskostnader

Arbetsgivaravgifter
Ovriga

2017-12-31 2016-12-31
1561 188 1561 188
0 0

1561 188 1561 188
2017-12-31 2016-12-31
2820 4776
2017-12-31 2016-12-31
0 576 862

390 484 0
390 484 576 862
2017-12-31 2016-12-31
38 869 42784

73 552 120 517

112 421 163 301
2017-12-31 2016-12-31
383 490 278 190

68 124 46 768

77 839 95 621

417 692 160 000
947 145 580 579
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10 Stdllda sdkerheter

Foretaget har inga stéllda sékerheter. Enligt styrelsens bedémning har féretaget inga eventuella forpliktelser.
11 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasenliga héndelser har skett efter rakenskapsarets slut.

Stockholm 2018- 34 -19)
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Tandldkarnas Service AB
Org.nr. 556154-8347

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen f6r Tandlikarnas
Service AB for 4r 2017.

Enligt min uppfattning har érsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av Tandlikarnas Service ABs finansiella stillning per den 31
december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr forenlig med
rsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag it
oberoende 1 férhallande till Tandlikarnas Service AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i §vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det idr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret f6r den
andra informationen. Den andra informationen bestir av Sveriges
Tandlikarférbunds rapport Verksamheten 2017 (men innefattar inte
arsredovisningen och min revisionsberittelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av irsredovisningen 4r det mitt ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen 1 visentlig utstrickning 4r oforenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomging beaktar jag iven den
kunskap jag 1 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i Svrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en
visentlig felaktighet, 4r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéillande direktérens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer 4r nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir s3 r tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mil ér att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ir ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddmer jag riskerna fér visentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfdr granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillriickliga och
andamilsenliga f6r att utgéra en grund f6r mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ir
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsitgirder som 4r limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

¢ drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller férhillanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, miste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pi upplysningarna i irsredovisningen om den
vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar 4r
otillrickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser
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baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden
gora att ett bolag inte lingre kan fortsiitta verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déiribland upplysningarna, och om
arsredovisningen 4terger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och intiktning samt tidpunkten f6r den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av irsredovisningen har jag 4ven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktdrens frvaltning for
Tandlikarnas Service AB for 4r 2017 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ir
oberoende i férhillande till Tandlikarnas Service AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat 4r tillrickliga och
andamadlsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret f6r forslaget tll dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ir
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pi storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation 4r utformad si att bokforingen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeligenheter i Svrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Den verkstillande direktoren ska skéta den 16pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgirder som 4r nédvindiga for att bolagets bokféring
ska fullgbras 1 Gverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pi ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren i nigot visentligt avseende:

* foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* pé nigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller f6rlust, och dirmed mitt uttalande om detta, 4r att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersiittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte 4r frenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
frimst pA revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utférs baseras pa min professionella
beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att
jag fokuserar granskningen p4 sidana dtgirder, omraden och
torhillanden som ér visentliga for verksamheten och dir avsteg och
évertridelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Jag gir
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna itgirder
och andra forhallanden som 4r relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget 4r forenligt med aktiebolagslagen.

Anmairkning

Vid flera tillfillen under rikenskapsret har avdragen skatt, sociala
avgifter och mervirdesskatt inte betalats i riitt tid. Styrelsen och
verkstillande direktoren har diirmed inte fullgjort sina skyldigheter
enligt aktiebolagslagen, men férsummelserna har inte medfért nagon
skada for bolaget, utéver dréjsmalsrantor.

Stockholm den 23 maj 2018

Auktoriserad revisor

WA,
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstamman i Tandlakarnas Serviceaktiebolag.

Organisationsnummer 556154-8347.

Vi har granskat bolagets verksamhet under ar 2017.

Vi har planerat och genomfort granskningen for att i rimlig grad férsdkra oss om att bolagets
verksamhet skéts pa ett dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt
samt att bolagets interna kontroll ar tillracklig. Var granskning har utgatt fran de beslut
bolagets styrelse och verkstallande direktdr fattat och har inriktats pa att granska att besluten
verkstéllts samt att verksamheten haller sig inom de ramar som bolagsordningen anger. Vi
anser att var granskning ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig. Vi finner
darfor ingen anledning till anmarkning mot styrelsens ledaméter eller verkstéllande
direktéren.

Stockholm 2018- 05 - 23
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1. Utbildning

1.1 Grundutbildning

Tandlakarforbundet har deltagit i larosatenas arliga gemensamma mote i Stockholm,
Forum fér Odontologisk Grundutbildning, FOG, pa Karolinska Institutet den 12-13 april.
Pa motet diskuterades bl a hanteringen av det fusk som férekommer inom hdgskolan
och vilka atgarder som maste vidtas for att komma till rdtta med problemet.

Sveriges Tandlakarforbund har ocksa deltagit i arrangemanget av Sacos hogskole-
politiska forum som genomfdrdes den 18 april i Stockholm. Temat for forumet var om
hogskolan kan utfora sina kiarnuppgifter med hog kvalitet utifran befintliga resurser.
Styr- och resursutredningens huvuddrag presenterades med utgangspunkt i ny modell
for medelstilldelning som bygger pa langsiktighet, minskat prestationsberoende och en
starkt koppling mellan grundutbildning och forskning, larosatet beslutar om
dimensioneringen samt 6kat basanslag till forskningen. Kraven framfordes till
politikerrepresentanterna.

1.2 Fortbildning

Tandladkarforbundets kursnamnder har genomfort en lang rad kurser under aret. Inom
de odontologiska @mnesomradena och kringliggande dmnen har totalt 163 kurser
annonserats i kursprogrammet for V12018 och HT2018. Kursprogrammet kommer ut tva
ganger per ar — i mars och oktober — och skickas till samtliga medlemmar, liksom till alla
folktandvardskliniker och privatkliniker. Hittills (sept) har 47 av arets kurser stéllts in,
oftast beroende pa for fa sokande.

Antalet kursanmalningar under 2018 uppgar till knappt 3000 och det &r nagra hundra
farre an heldret 2017. Fortbildningen har utokat sitt annonsutrymme bade hos
Tandlakartidningen och andra leverantorer for att synas mer i konkurrensen.
Fortbildningen har ocksa mojlighet att skriva mer om kursverksamheten i
Tandlakartidningens medlemssidor.

Kursverksamheten har arbetat med omstallningen att arbeta mer enhetligt med kansliet
som centrum. Det innebar att fortbildningen t ex har upphandlat ett avtalshanterings-
program for att ombesoérja avtalen med de ca 400 personer som varje ar anlitas som
foreldasare av kursverksamheten. Fortbildningen har ocksa utrett hur arbetsférdelning
och arbetsroller ska se ut. Forbundet har anstallt en chef for kursverksamheten for att
kunna ta ett helhetsgrepp om kursverksamhetens verksamhetsutveckling och ekonomi.
Fortbildningen forsdker ocksa lansera andra arbetssatt for att fa en battre planering och
spridning pa kurserna, sa att de kanske inte konkurrerar sa hart internt.



Tandldkarveckans andra block genomfordes i september och fortbildningsradet har
beslutat att fortsatta satsningen pa den systematiska fortbildningen dven om alltfor fa
deltagit pa den férsta omgangen.

Diplomkursgruppen har fatt i uppdrag att folja ST-utbildningarnas nya riktlinjer och att
ta fram gemensamma riktlinjer for fortbildningens egna diplomkurser och det kommer
att levereras nasta ar.

Fortbildningsradet har fortsatt att arbeta med att underlatta for tredjelandstandlékare
att fa sin legitimation i Sverige. Planen &ar att bygga en digital webbldsning som pa sikt
dven kan komma att bli en del av fortbildningens totala kursutbud.

Odontologisk Riksstamma & Swedental genomfors den 14-16 november pa Svenska
massan i Goteborg. Arets program fokuserar pa digitalisering, it och framtid. En nyhet &r
Future Lab: en interaktiv upplevelseyta som ska vacka tankar och visa framtidsteknik,
och bli en brygga mellan fackmassan och foreldsningarna. Anmalan halls 6ppen 15
augusti till 31 oktober.

1.3 Vidareutbildning

Forbundet representeras i Socialstyrelsens Nationella rad for specialiseringstjanstgoring
for tandlakare av Gunilla Carlsson, ledamot i férbundsstyrelsen. Dessutom sitter
forbundets vice ordférande Peter Schulz med i radet nominerad av Privattandlakarna.

Den nya specialiteten orofacial medicin har inrattats.

Forbundet driver fragan om att utoka antalet specialiteter som erkdnns formellt pa EU-
niva, bade genom de individuella kanalerna och genom det europeiska samarbets-
organet Council of European Dentists (CED).

2. Forskning

Tandlakarforbundet stodjer genom Svenska Tandldakare-Séallskapet svensk odontologisk
forskning och dven genom férbundets tidning, hemsidor och fortbildningen sa att
medlemmarna kan félja forskningens utveckling. Férbundsstyrelsen har uttalat en tydlig
fordelning av ansvaret for forskningen mellan Sveriges Tandldkarférbund och Svenska
Tandlakare-Séllskapet dar forbundet ansvarar for de forskningspolitiska fragorna och
Sallskapet for de renodlade forskningsfragorna.

Genom Svenska Tandldkare-Sallskapet pagar planering av Sallskapets forsknings-
konferens som ska ga av stapeln den 4-5 april 2019. Temat denna gang ar Vetenskap och
klinik i samverkan. Liksom 2016 ar konferensen i Malmo och pa samma anlaggning i
centrala staden. Det blir internationell medverkan bada dagarna samt goda exempel pa
samarbeten mellan den kliniska verksamheten och akademin. Malmé stad star som vard
for en middag i Radhuset. Det finns ett preliminart program och inbjudan till
posterutstadllning kommer att skickas till larosatena inom kort.



3. Personalforsorjning

Tandlakarforbundet fortsatter att arbeta aktivt for att policyn om tandvardens
personalférsorjning ska fa genomslag genom att framhalla den i bade remissvar till
exempelvis Socialdepartementet och i kontakter med andra myndigheter, departement
och organisationer. Tandldkarférbundet har svarat pa remissen om en trearig utbildning
for tandhygienistexamen och bl a papekat vikten av en homogen utbildningsbas (se lista
i kapitel 13 6ver besvarade remisser, samt svaren pa forbundets hemsida).

Tandlakarforbundet har haft en dialog med Statistiska Centralbyran ang klassificeringen
av yrken i Svensk Utbildningsnomenklatur, SUN, och paverkat att tandldkarnas
specialiteter redovisas mer utforligt i syfte att tydliggdra tandvarden i statistiken.

Tandladkarforbundet konstaterar att det for narvarande ar stor efterfragan pa
tandvardspersonal. En situation man maste hantera med gott omddme. Vid kontakter
med beslutsfattare och massmedia papekas att dimensioneringen av tandlakarutbild-
ningen har 6kat sedan ett antal ar tillbaka och att fler tandldkare examineras &n tidigare.
Till detta kommer ett stort antal studenter med anknytning till Sverige som laser till
tandlikare i 6vriga EU. Aven om man inte kan siga med sikerhet hur manga som
atervander sa finns det skal att forvanta sig en 6kande nettoinvandring av tandlikare de
narmsta aren. Férbundet varnar darfor i olika sammanhang for kortsiktiga beslut om
ytterligare utbyggnad av tandldkarutbildningen. Om nagra ar kommer pensionsavgang-
arna att minska. En situation med stora kullar under utbildning gor att riskerna 6kar att
90-talets arbetsloshetskris upprepas. En okritisk utbyggnad av utbildningen l6ser inte
dagens akuta rekryteringsbehov.

Sveriges Tandldkarférbund, Tandldkare — Egen Verksamhet och Tjanstetandldkarna
samverkar regelbundet med representanter fran ett natverk for tandlakare med
utbildning fran tredje land. | natverket behandlas problem med etablering och
utbildning pa vagen till svensk legitimation. Information om vagen till svensk
legitimation for tandlakare med utlandsk utbildning finns pa férbundets hemsida.

4. Material, produkter och metoder

Sveriges Tandldkarférbund arbetar for att kunskaper fran utvardering och kunskaps-
bildning rérande dentala material, produkter och metoder ska komma tandvarden till
godo. Forbundet har under aret foljt utvecklingen inom omradet och kontinuerligt fort
vidare information till medlemmar och allmanheten och fort dialog med relevanta
myndigheter.

Forbundet har deltagit i en hearing av de nya nationella riktlinjerna fér tandvarden som
ska ha ett tydligare fokus pa kunskapsstyrning.

Fragan om material, produkter och metoder bevakas dven genom férbundets
representation i CED. Pa férbundets hemsida finns en sida for allmanheten med svar pa
fragor om dentala material och produkter. Tandlakarforbundet har dven besvarat
enkadter om material, produkter och metoder fran FDI (World Dental Federation) och
CED.



Tandladkarforbundet foljer via en referensgrupp arbetet i Nationellt rad for e-Halsa for
att bevaka och lyfta fram tandvarden.

Representation finns fran férbundet i svenskt och internationellt standardiseringsarbete
i tre olika tekniska kommittéer, TK 327 Tandvard, TK 340 Implantat och biologisk
sdkerhet och TK 602 Patientinflytande i personcentrerad vard. Tandldkarféorbundets mal
i TK 602 ar att bevaka att sma vardgivares, och speciellt tandvardens, forutsattningar
beaktas sa att det inte enbart fokuseras pa stora organisationer. Tandldkarférbundet har
haft méte med sin representant UIf Ortengren och diskuterat det pagdende
standardiseringsarbetet inom tandvarden. Vid motet diskuterades dven aktuella viktiga
fragor for forbundet att driva inom omradet som t ex vikten av kvalitetssakring inom
material och metoder, behov av kunskapsdokument som behandlar material och
metoder och tydliggor betydelsen av att utnyttja standarder som stdd i val av material
och tekniker.

5. Patientsakerhet, kvalitetsarbete
och etik

Patientsdkerhet, kvalitet och etik dr centrala delar i férbundets arbete och
Tandlakarforbundet stravar efter regelbundna kontakter med olika aktdrer inom
omradet. Forbundet har ett antal olika policydokument inom omradena.

Den 13 mars deltog Sveriges Tandldkarforbund i ett méte pa Socialdepartementet med
anledning av Socialdepartementets dversyn av Patientsdkerhetslagen i syfte att
rationalisera HSANs hantering av behérighetsfragor. Tandlakarférbundet hade dven
lamnat skriftliga synpunkter infér métet. | stora drag handlar férslagen i uppdraget om
att ge HSAN mojlighet att skapa praxis i sina beslut samt kunna fatta beslut utifran
grundliga utredningar och kunna tillampa en mer flexibel prévotid. Att inféra en 6vre
aldersgrans anser forbundet inte vara en l6sning pa lamplighetsproblem hos behandlare
utan da ar det andra processer som det ar viktigare att fokusera p3, vilket dven
Socialdepartementet holl med om.

Den 14 mars deltog Sveriges Tandldkarférbund i mote pa SKL om sdker vard och
nationella patientsdkerhetskonferensen, maojligheterna att lyfta samband munhalsa-
allman halsa diskuterades.

Sveriges Tandldkarforbund deltog i arets patientsdkerhetskonferens 19-20 september,
dels genom att personal fran forbundet fanns pa plats i en monter, dels genom att
arrangera ett seminarium med titeln "Férsdmrad munhalsa och undernéring ett omrade
med flera mellanrum”. Saval seminariet som monterarbetet skedde i samarbete med
Dietisternas Riksforbund. P4 seminariet lyftes bl a fragestallningar hur organisationerna
kan samverka multiprofessionellt dver organisationsgranserna for att tidigt identifiera
och stddja individer med risk fér undernaring och forsamrad munhalsa samt hur
primarvarden battre ska hitta individer som &r i riskzonen for undernaring. Tandldkare
Pia Gabre som deltog for férbundet tog dven upp vikten av kost- och
munhygienradgivning for patienter med muntorrhet. Behovet av samverkan mellan
dietister och tandldkare vid kostradgivning vid nutritionsproblem lyftes ocksa.


http://patientsakerhetskonferensen.se/aktiva-konferenser/patientsakerhetskonferensen/program/seminarier-nr-7-8-9/8.-forsamrad-munhalsa-och-undernaring-ett-omrade-med-flera-mellanrum.html?&query=&categorys_day=2018-09-19
http://patientsakerhetskonferensen.se/aktiva-konferenser/patientsakerhetskonferensen/program/seminarier-nr-7-8-9/8.-forsamrad-munhalsa-och-undernaring-ett-omrade-med-flera-mellanrum.html?&query=&categorys_day=2018-09-19

Seminariet var i stort sett fullsatt och det var mycket fragor och inpass fran publiken
efterat.

Ordférande Hans Goransson har deltagit i IVO:s seminarium dar problemomraden
belystes som IVO har konstaterat i tillsynsarbetet med syftet att ge varden mojlighet att
ge forslag pa l6sningar.

Genom Sveriges Tandlakarforbunds Etikkommitté bevakas etiska fragor inom tand-
varden. Under varen har ett etikprogram planerats for Riksstdmman “Delat
beslutsfattande i tandvarden — lika for alla?”, ett seminarium om hur patienter ska
involveras mer i besluten kring sin egen behandling. Planering av Etikdagen 2019 med
temat Lege Artis — Vetenskap och beprévad erfarenhet ar i full gang. Etikkommittén
fortsatter att bidra med fall till Tandlakartidningen.

Tandlakarforbundet sprider via hemsidan etiska riktlinjer och rekommendationer
avseende marknadsféring och agerande pa sociala medier.

Tandlakarférbundet papekar i bl a remissvar att tandvarden ska vara en integrerad del i
halso- och sjukvardsbegreppet och att tandvardslagen harmoniseras med patientlagen.
Tandlakarforbundet markerar dock att tandvarden organisatoriskt inte ska sorteras in
under halso- och sjukvarden. Munnen behover bli mer kdnd inom halso- och
sjukvarden.

6. Medlemsstod

Stiftelsen Sveriges Tandlakarforbunds Kamrathjélp ar en stiftelse med syfte att pa ett
kamratligt och obyrakratiskt satt ge langsiktig hjalp till kollegor, studerande och deras
familjer som hamnat i ekonomiska bekymmer. Stiftelsen har fyra sammantraden per ar
och dessemellan vid behov mejlkontakt och telefonsammantraden. Kamrathjalpen
jobbar fortsatt med att sprida information om att denna stoédmajlighet finns.

Till kollegastodsgruppen kan medlemmarna ringa, anonymt och under sekretess, for att
diskutera privata eller yrkesrelaterade problem. Gruppen bestar av sex stédpersoner.
Varje ar gors en sammanstallning av den aktivitet som foranletts av kontakter till
stodpersonerna. En traff for stodpersonerna planeras aga rum antingen under
Riksstdmman i november eller under varen 2019.

Patientsdkerhetslagen dndrades 1 januari 2018 géllande patientklagomal. Fran att
patienter och anhdriga har vant sig till IVO vid klagomal pa varden ar det i stallet efter
1 januari vardgivarens ansvar att i forsta hand ombesorja dessa. Tidigare bistod
Tandlakarférbundet medlemmar som blivit anmalda till IVO med rad och stod i olika
former. Aven om det fortfarande kommer en del frdgor och funderingar fran
medlemmar sa ar detta stod inte langre aktuellt i samma form som tidigare.

7. Oral halsa

God livskvalitet borjar i munnen, Sveriges Tandlakarforbund engagerar sig darfor i fragor
dar det finns ett behov av att munhalsoaspekter lyfts fram.



Forbundet har inom ramen for ordinarie verksamhet under 2018 inlett en uppfdljning av
de undersdkningar som gjorts i samband med projektet tandldkare mot Godis och lask
for att folja upp och utvardera omvarldsutvecklingen. De férsta undersdokningarna
gjordes 2004 och den senaste uppfoljningen 2009.

Sveriges Tandldkarférbund har deltagit i moten med tobaksgruppen, som bestar av
representanter foér Tandvard mot Tobak, Svenska Tandskoterskeférbundet, Sveriges
Tandhygienistforening och Sveriges Tandlakarférbund.

Sveriges Tandldkarférbund star bakom Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025, ett
opinionsprojekt med malsattning att fa till stand ett politiskt beslut om ar 2025 som mal
for utfasningen - att mindre dan 5 % av befolkningen i landet da roker.

Sveriges Tandldkarférbund deltar i det svenska NCD-natverkets méten (NCD = non-
communicable diseases = icke smittsamma sjukdomar). NCD svarar for majoriteten av
fortida dodsfall i varlden och det ar fyra kategorier av sjukdomar som ar storst; hjart-
karlsjukdomar, cancer, diabetes typ 2 och kroniska lungsjukdomar (t ex astma och KOL).
De storsta riskfaktorerna ar rokning, alkohol, ohdlsosamma matvanor och otillracklig
fysisk aktivitet. Rdknat som forlorade friska levnadsar ar psykisk ohédlsa en av de stora
sjukdomskategorierna. Natverkets dvergripande mal ar att 6ka antalet friska levnadsar i
befolkningen. Tandvarden ar genom det regelbundna patientmdtet en viktig aktor i det
preventiva arbetet.

Under Almedalsveckan pa Gotland medverkade Hans Géransson i seminariet
"Tobaksprevention — en hjartefraga for tandvarden”. Hans Goransson deltog dven i ett
seminarium om tobakens paverkan vid hjart- karlsjukdomar. Hans Goransson
diskuterade vidare kring samma dmne ”Varfor ar tobaksfragan en barnrattsfraga?” pa
Gotlands Konstmuseum och pa torgmotet pa Donners Plats "Tobaksfria barn — vuxnas
ansvar”.

Forbundet har ocksa deltagit i en informationsfilm om Tobacco Endgame som
producerats av Yrkesféreningar mot Tobak.

Den 14 mars yttrade sig ordférande Hans Géransson om munhalsosituationen for de
personer som anldnt som asylsékande under 2014 och 2015 och hur den paverkar
trycket pa svensk tandvard. Hans Géransson kommenterade speciellt problemen med
den hoga sockerkonsumtionen bland utsatta grupper.

Forbundet har ocksa foljt arbetet inom SKL med Strategi for hélsa dar SKL arbetar med
att skapa styrning och samordning for skola, socialtjanst, vard- och omsorg samt halso-
och sjukvard for att framja halsa och férebygga ohélsa. Detta genom att alla instanser
arbetar mot gemensamma mal.

Forbundet deltar i referensgruppen for Socialstyrelsens uppdrag att kartlagga hinder for
samverkan mellan tandvard och hélso- och sjukvard. Uppdraget ar att se 6ver om det
finns en dndamalsenligt nytta med 6kad samordning for ett effektivt omhandertagande
efter behov.

Forbundet har traffat regeringens sarskilda utredare Veronica Palm med anledning av
hennes uppdrag i utredningen ”Ett tandvardssystem for jamlik tandhalsa”. Sveriges
Tandlakarforbund har vidare agerat for att professionsrepresentanter ska bjudas in till
en sarskild referensgrupp i utredningen.



Tandlakarforbundet har deltagit i workshopen Nationell plattform for jamlik halsa och
vard.

8. Opinionsbildning, information och
varumarke

Ordférande Hans Goransson blev intervjuad av Sveriges Radio om det nya webbaserade
kompetensstédet som Nationellt centrum for kvinnofrid och Socialstyrelsen tagit fram.
Det ska hjalpa till i bemotandet av patienter som utsatts for vald. Intervjun sandes i
Sveriges Radio den 20 februari. Férbundet har ocksa deltagit i en utbildningsfilm om vald
i nara relationer och hur tandvarden boér agera. Publiceringen av filmen i samband med
premiaren for Nationellt Center for Kvinnofridswebbstod for varden ledde ocksa till
massmedial uppmarksamhet bade i press och i radio.

Intervju med Hans Goransson om asylsdkande och tandvard sandes i Studio Ett den 14
mars. Hans Goransson har ocksa intervjuats i radio om késituationen inom tandvarden
och om hur situationen i tandvarden ar efter den stora asylvagen 2014-2015.

Den 20 mars var det den Internationella Munhélsodagen. Sveriges Tandlakarférbund
deltog genom att arrangera en presskonferens och lunchseminarium med Bjorn Klinge
med temat “Kopplingen mellan munhélsa och allmanhalsa”. Med pa lunchforeldsningen
var bland annat Anna Larsson, vetenskapsradion Sveriges Radio samt Elisabeth Olsson
fran tidningen Halsa. Sveriges Radio valde sedan att lyfta fram forskningen som Bjorn
presenterade i sin féreldsning, i Ekot samt genom tva olika webbartiklar (tva olika
vinklar) dar Bjorn citeras. Detta fick sedan bra massmedial spridning. Féljande media
citerade sedan Bjorn Klinge och den forskning han presenterade pa Munhélsodagen:
Nyhetsupplasning i Ekot, Sveriges Radio den 25 april om att tandlossning kan 6ka risken
fér cancer.

Sveriges Radio, webbartikel den 25 mars: Tandlossning kan éka risken for cancer.
Dagens Nyheter den 26 mars: Tandlossning kan éka risk fér cancer.

Tidningen Halsa har artikel samt info pa webben den 6 april Ta hand om tédnderna — fér
hjdrtat.

Nyhetsinslag samt webbartikel pa Sveriges Television 6 april: Tandlossning farligare fér
kvinnors hjdrtan.

Den 6 april Sveriges Radio: Tandlossning 6kar kvinnors risk for infarkt.

Den 6 april Sveriges radio: Samband mellan allvarlig tandlossning och infarkt visar studie.
Nyheterna i TV4 fredagen den 6 april.

Genom att forskningen som presenterades pa Munhalsodagen pushades ut i sa mycket
media nadde kunskapen om sambandet mellan munhélsa och allménhélsa ett stort antal
manniskor.

Sarskilda medlemssidor har publicerats i varje nummer av Tandladkartidningen. Dar har
Tandlakarforbundets intressefragor presenterats och personer och planerade aktiviteter
lyfts fram.

Tandlakarforbundets Facebook-sida har varit offentlig nu i drygt fyra ar. Dar goérs inldagg
om aktuella hdndelser och nyheter inom tandvarden och tandldkarorganisationerna. Lite
drygt 1 000 personer gillar sidan och far automatiskt inlaggen. Sveriges
Tandlakarforbund har dven ett Twitterkonto.



Omvarldsbevakningen innehaller nyheter fran myndigheter och organisationer samt fran
svensk massmedia och skickas regelbundet till medlemmarna. Omvarldsbevakningen ar
aven kanal for Tandlakarforbundets och Tandldkartidningens egna nyheter. Nyhetsbrev
skickades ut vid flera tillfallen under aret.

Verksamheten kring forbundets varumarke fortsatter att bedrivas enligt den faststéllda
policyn. Forbundet far kontinuerligt fragor fran féretag som vill ha forbundets emblem
pa sina produkter. Under 2018 skrevs avtalet pa mellan forbundet och Selahatin AB att
anvanda forbundets uttalande om fluor.

Medlemmarna kan enligt regler i Sveriges Tandldkarférbunds stadgar anvanda
forbundets medlemslogotyp pa trycksaker och skyltar for sin klinik. Logotypen kan
bestallas fran kansliet.

Forbundet planerar att delta i Saco Studentmassa i Stockholm i slutet av november.

Kansliet har pa flera satt och i olika kanaler arbetat for att gora Tandldkarférbundets
vision och mission kdnda fér medlemmar och fértroendevalda.

9. Tidskrifter

9.1 Tandldkartidningen

Under varen 2018 genomforde tidningens webbyra pa uppdrag av Tandladkartidningen
en forstudie av webben med avseende pa funktion, anvandarvéanlighet och potentialen
som annonsarena. Ett antal forbattringsomraden identifierades och kommer att styra
det fortsatta utvecklingsarbetet.

Tidningens nyhetsbrev skickas sedan september manad ut till samtliga medlemmar och
Tandldkartidningen analyserar fortlépande anvandarstatistiken for att utforma ett
annonsorserbjudande for nyhetsbrevet. Hittills har nyhetsbrevet en 6ppningsfrekvens
over forvantan.

Under varen har dven en genomlysning av annonsaffarsverksamheten och redaktionens
arbetsformer kring detta utférts av konsultféretaget Media720. Aven hér identifierades
ett antal forbattringsomraden som ska styra framtidsarbetet, bland annat ser
Tandlakartidningen 6ver bemanning samt ekonomisk rapportering och uppféljning.

10. Internationell och nationell
samverkan

Nordiskt Ordférandemote genomférdes i regi av Dansk Tandlaegeforening den 22-23
april. Pa motet diskuterades fragor rorande GDPR, forestaende CED och FDI-moten
2018, avtal med staten, fragor ang teamet, arvoderingsfragor m m.

Tandlakarforbundet deltog i CEDs mote i Tallinn 24-26 maj dar bl a fragor om it inom
tandvarden diskuterades. Férbundet har under aret dven deltagit i arbetet inom CED,



genom Roland Svenssons (f d forbundsordférande, nu verksamhetsrevisor) deltagande i
arbetsgruppen professionsfragor och utbildning.

Sveriges Tandlakarférbund deltog i FDI-motet i Buenos Aires i september. Det
vetenskapliga programmet och utstallningen genomfordes den 2-7 september. Det
politiska programmet behandlade FDIs policydokument, ekonomi, budget och framtida
utmaningar. Nasta ar kommer FDI att genomforas i San Francisco i september.

Natverket Saco Halso- och sjukvard. Natverket som samlar ordférandena i de olika
Sacoférbunden som ar verksamma inom hélso- och sjukvard och har traffats tva ganger
hittills i ar. Vid motena har natverket traffat inbjudna gaster dels Vivianne Macdisi,
regeringens utredare kring finansiell samordning mellan hélso- och sjukvard och
socialforsakring och Laila Abdallah Sacos internationella sekreterare. Diskussioner fors i
natverket om samordnande insatser kring halso- och sjukvardsfragor och
opinionsbildning kring dessa samt hur vardférbunden ska agera i Saco for att fa gehor
for fragorna pa basta satt.

Moten med riksforeningarna och branschorganisationen Privattandldkarna genomfors
regelbundet.

11.Intern arbetsorganisation

11.1 Forbundet

Forbundsstyrelsen bedriver ett utvecklingsarbete i syfte att fa ett effektivare och mer
andamalsenligt kansli for att mota framtida behov och utmaningar. Under varen 2018
har forbundsstyrelsen agnat tid at att diskutera fragor kring implementeringen av
fortbildningen i Sveriges Tandlakarférbund. Stor kraft har dven dgnats at strukturella
fragor for organisationen som bl a fortbildningsverksamheten.

Styrelsen har sett 6ver forbundets policydokument och beslutat att medlemsmoéte ska
hallas under Riksstimman i Goteborg med utgangspunkt fran policydokumenten.

Styrelsen har fort framtidsdiskussioner med malsattningen att starka Sveriges
Tandlakarforbund och sett 6ver reglerna for fakturering av stillestandsersattningen till
fortroendevalda med hansyn till utslag i forvaltningsdomstolen. Styrelsen har uppdragit
at kansliet att se 6ver forbundets arvoderingsprinciper.

Styrelsen har diskuterat personalfragor och den langsiktiga personalstrategin for
forbundet samt verksamhetsmalen fér 2019-2021. Styrelsen har ocksa tagit fram en
avsiktsforklaring for riksféreningarnas samverkan i Tandlakarférbundet.

11.2 Kansliet

Under varen har stort fokus varit att bygga en stabil arbetsgrupp. | mars genomfordes
ett personalinternat med fokus pa att bygga teamet med néastan en tredjedel ny
personal pa kansliet sedan 2017. | samband med internatmétet gicks kansliets
policydokument igenom.



Ett antal ersattningsrekryteringar har daven skett under sommaren. Ledningsgruppen har
darefter haft ett internatmote i syfte att hitta en val fungerande struktur for gruppen
och hitta forutsattningar for ett strategiskt arbetssatt.

Kansliet har utrett och sett 6ver forbundets lokalbehov och tagit fram beslutsunderlag
till styrelsen i lokalfragan. Tandlakarférbundet kommer att behalla nuvarande lokaler i
Gamla Stan, bl a med hansyn till det centrala laget ur kommunikationssynpunkt.

11.3 Verksamhetssystem

Omfattande arbete med synkronisering av system och plattformar fér kurs- och
ekonomiadministration har gjorts. Problem i kopplingar mellan kurssystemet och
systemet for forbundets hemsida har uppstatt vid stérre uppdateringar vilket resulterat i
svarigheter med bokningar i kurssystemet. Problemet utreds for att undvika framtida
problem alternativt byte av system/leverantor.

Redovisningen har drabbats av mycket extra arbete da det visat sig att det
ekonomisystem som infordes under 2017 dras med bade manga och en del allvarliga
buggar.

Sedan i varas har forbundsstyrelsen och revisorerna fatt en digital styrelseportal for
styrelsens arbete i syfte att underlatta styrelsens och kansliets administration.

11.4 Personal
Under aret har det varit en relativt hog personalomsattning. Mycket arbetstid har dgnats
at rekryteringar samt introduktion och upplarning av nya medarbetare.

11.5 Ekonomi

Ekonomiavdelningen har haft ett anstrangande ar och har arbetat med att komma ikapp
de uppgifter som slapat efter under en tid med underbemanning. Ekonomiavdelningen
har utvecklat rutiner och arbetssatt, sett dver hela ekonomimodellen med bland annat
kontoplan och ansvarsfordelning, hanterat ett bristfalligt ekonomisystem och éverfort
kursverksamhetens ekonomi. Detta parallellt med det I6pande ekonomiarbetet och
rekrytering av ny personal.

Den ekonomiska uppfoljningen har varit bristfallig under aret men kommer bli battre
framover.

Ekonomiskt har férbundet pa grund av ovan ndmnda skal burit kostnader fér konsulter.
Omsattningen for fortbildning har minskat ganska rejalt mot féregaende ar. Gladjande
nog sa ar prognosen dnda ett positivt resultat for den verksamheten.



12. Forbundets
studerandeverksamhet

96 % av alla Sveriges tandldkarstudenter ar medlemmar i Studerandeféreningen.

Studerandeféreningens verksamhetsar inleddes med ett kick-off mote och ett
foreningsmote den 3-4 februari. P4 motet fattades beslut om féreningens fokusfragor
2018 och dessa ar utbildningskvalité, kompetensutveckling, synlighet och tydlighet.

Studerandeféreningen har under aret deltagit pa fortbildningsradets moten och dven
tagit fram en planutformning for den Internationella Munhalsodagen 2019.
Centralstyrelsen har haft tre moten hittills varav ett internatmote i Stockholm. Under
varen har féreningen genomfort en undersokning dar man har fragat studenterna hur
ndjda de ar med diverse variabler av utbildningen. Sedan har foreningen arbetat med att
utvidga mentorskapsprogrammet till ett internationellt plan samt for forsta gangen tagit
emot utlandska studenter via IADS.

Facebook som kanal ut till medlemmarna har 6kat i betydelse och ar nu en huvudkanal
for informationsspridning. Sidan uppdateras sa ofta som majligt och med hjalp av
anordnandet av tavlingar pa sidan har dven tillstromningen till den 6kat och inlagg nar
numera darfor ut till manga fler an tidigare, vilket ar ett mal for anvandandet.

Foreningen har hittills under aret deltagit pa tre av Sacos medlemsrad samt pa IADS
kongressen i Taiwan.

De fyra lokalféreningarna har en hog aktivitetsniva med manga arrangemang saval av
social som professionell karriar.

Mycket av arbetet under hosten kommer att praglas av forberedelserna infér den
Odontologiska Riksstamman dar féreningen bl a ar med och anordnar en foreldsning,
bemannar en egen monter och anordnar studentsittning.



13. Besvarade remisser

Hygienrutiner i tandvarden (Svensk Forening for Vardhygien, Tandvardssektionen)
Bastjanstgoring for ldkare, Ds 2017:56 (Saco/Socialdepartementet)
Terminologiremiss, begrepp inom omradet sallsynta diagnoser (Socialstyrelsen)

Remiss om andring i Kemikalieinspektionens foreskrifter (KIFS 2017:7) om kemiska
produkter och biotekniska organismer (Kemikalieinspektionen)

Etikprovning — en 6versyn av reglerna om forskning och hélso- och sjukvard, SOU
2017:104 (Saco/Utbildningsdepartementet)

En tredrig utbildning for tandhygienistexamen (Utbildningsdepartementet och Saco)

Vi funderar pa att ersatta legitimationsbevisen och bevisen om specialistkompetens med
digitala beslut (Socialstyrelsen)

En strategisk agenda for internationalisering, SOU 2018:3
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Uppdatering av svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000 (Statistiska centralbyran och
Saco)

Delbetidnkande - Okad trygghet for studerande som blir sjuka, SOU 2018:9
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Kvalitetssakring av forskning (Saco/UKA, Universitetskanslersimbetet)
Terminologiremiss, begrepp inom hjalpmedelsomradet (Socialstyrelsen)

DS 2018:21 Atgarder for en starkt patientsikerhet och en effektivare hantering av
behorighetsdarenden inom halso- och sjukvarden (Socialdepartementet)

Validering i hogskolan — for tillgodordknande och livslangt larande, SOU 2018:29
(Saco/Utbildningsdepartementet)

Anpassningar av svensk lag med anledning av kommissionens delegerade forordning
(EU) 2016/161 Ds 2018:27 (Socialdepartementet)

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens foreskrifter om utfardande av
intyg i halso- och sjukvarden (Socialstyrelsen)

En sexarig utbildning for |dkarexamen (Saco/Utbildningsdepartementet)

Nationellt vardprogram langtidsuppfoljning efter barncancer, remissrunda 1
(Regionalt cancercentrum syd)



Sveriges Tandlakarférbund 2018-08-27

Proposition fran FS till STFs forbundsmote
den 7 december 2018

Framtidens forbundsmote

Bakgrund

1987 fattade Sveriges Tandlakarférbund ett principbeslut om en ny organisation dar basen skulle
utgoras av de sjalvstandiga foreningarna TT, PT och SOL. 1989 genomfdrdes de nédvandiga
stadgedndringarna och 1990 holls den forsta kongressen enligt OKVII. Kongressen dgde rum vart
annat ar och ombuden utsags av STFs lokalféreningar i proportion till deras medlemsantal. | och med
detta var man som ombud inte langre representant for TT, PT eller SOL utan representerade sin
lokalférening. Ett vasentligt inslag i kongresserna var det forberedelsearbete som skedde infor
behandling i plenum genom att fragorna bereddes i utskott.

Organisationen diskuterades livligt under 90-talet, da det hos manga fanns dnskemal om att aterga
till den gamla ordningen med ett samlat Tandldkarférbund. 1997 aterinférdes bundna mandat i
forbundsstyrelsen (FS) och 1999 ersattes kongressen av ett arligt forbundsmote.

2003 upphorde lokalféreningarna att vara basen i STF och det blev istdllet de fyra riksféreningarnas
(TT, PT, SOL och Stud) lokalavdelningar som utsag ombuden till férbundsmotet. En representant fran
varje lokalavdelning och med ett viktat rostetal som raknades fram genom ett férdelningstal. |
samband med detta upphorde ocksa det primara medlemskapet i STF och detta utgar numera fran
medlemskapet i riksféreningen. Kongressens beredande utskott ersattes med en ombudskonferens
dar FS kunde inhdamta synpunkter i olika fragor man 6nskade fa belyst fran de valda ombuden pa ett
mer informellt satt. Forbundsstyrelsen bestod av atta ordinarie ledamoter; tre fria mandat som
nominerades av valberedningen och fem bundna (tva TT, tva PT och en fran SOL - vilka nominerades
av riksféreningarna och valdes av forbundsmotet), samt en adjungerad representant fran Stud vilken
utsags av Studerandefdéreningen.

Arsskiftet 2011/2012 skakades modellen nar riksféreningen Privattandlakarna lamnade férbundet.
Efter en temporar 16sning med tillfdlliga avdelningar inom TT sa kunde en ny riksforening Tandlakare
- Egen Verksamhet (TEV) valjas in i STF pa forbundsmotet 2012, dar ocksa nédvandiga
stadgeforandringar gjordes. TEV:s lokalavdelningar tog da 6ver PT-avdelningarnas tidigare roll att
utse ombud till forbundsmotet. Eftersom TEV bara hade tre lokalavdelningar uppstod da en situation
med en obalans bade pa ombudskonferenser och pa forbundsmotet dar TEV trots att man var den
nast storsta riksforeningen hade minst antal personer narvarande. Dessa tre hade dock en betydande
roststyrka var for sig. Detta gjorde ocksa att balansen mellan riksforeningarna pa forbundsmotet blev
skor. TEV hade svart att bemanna grupperna pa ombudskonferenser och ett eventuellt sjukdomsfall
reducerade deras roststyrka drastiskt.

Pa forbundsmotet 2015 genomfordes en storre stadgerevision som gav forbundet dagens struktur av
en federation mellan riksforeningarna. Nomineringen av ombud 6verfordes fran riksféreningarna
lokalt till riksféreningarna centralt, antal ombud baseras pa en berdkningsmodell. Forbundsstyrelsen



reducerades och de fria mandaten avskaffades. Istallet infordes en fordelningsnyckel, den storsta
riksféreningen av TT, TEV och SOL far tre mandat, den nast storsta tva och den minsta en.
Studerandefdéreningen har fortsatt en adjungerad ledamot. Riksféreningarna nominerar sina
representanter och dessa valjs av forbundsmotet. Forbundsmaotet viljer bland de sex ordinarie
ledamoterna forbundsordférande och vice ordférande. Fortbildningsradets ordférande viljs bland
styrelsens ordinarie ledamoter eller suppleanter.

Férbundsmotets uppgift
Forbundsmotet ar forbundets hogsta beslutande organ och har som uppgift att faststalla budget och
ta stallning till verksamhetsberattelse, bokslut och ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsmotet faststaller vart tredje ar verksamhetsmal for forbundet. Férbundsmotet forrattar
ocksa vart tredje ar val enligt forbundets stadgar 3.1.9. Uppstar vakanser i forbundets namnder
mellan valmoéten utser FS efter hrande av valberedningen ersattare. Darutéver tar forbundsmotet
stallning till propositioner och motioner och fungerar som ett kontaktforum mellan riksféreningar
och forbundsstyrelse under aren mellan valen. Genom att ta stéllning till propositioner och motioner
och genom att lyfta fragor kring verksamheten fungerar forbundsmétet som en politisk ledning for
forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet ska ocksa besluta i fragor rorande Stiftelsen Sveriges Tandldkarforbunds Kamrathjalp
samt Stiftelsen Svenska Tandldkare-Sillskapets Anke- och Pupillkassa i enlighet med vad som anges i
respektive stiftelses/fonds sarskilda foreskrifter.

Genom att faststalla bokslut, verksamhetsberattelse och budget utdvar riksféreningarna genom sina
ombud en arlig tillsyn 6ver férbundets arbete.

Forbundsstyrelsens aligganden

Forbundsstyrelsen aligger

att  verkstélla av STFs forbundsmote fattade beslut,

att  handha STFs angeldagenheter och ekonomiska forvaltning,

att  anstdlla och entlediga STFs chefstjansteman,

att  vart tredje ar utse tre ledamoter att inga i styrelsen for Svenska Tandlakare-Sallskapet, stiftelse
till stoéd for odontologisk vetenskap och forskning (4:2.1). En ska vara ledamot i
forbundsstyrelsen och minst tva av de utsedda ledamoterna ska vara disputerade,

att  forbundsstyrelsen och Svenska-Tandlakare-Sallskapet ska samverka inom omradet
odontologisk forskning,

att  vart tredje ar utse en ledamot och en suppleant att inga i fortbildningsradet (4:1.1),
nominerade av Svenska Tandldkare-Sallskapet,

att  utse ansvariga utgivare for férbundets tidskrifter,

att  besluta i 6vergripande policyfragor rérande forbundets tidskrifter,

att  forratta kompletteringsval i enlighet med vad som stadgas i 3:1.9,

att  enligt bestammelser for STF utse hedersmedlemmar och dela ut fértjanstmedaljer och
hederstecken,

att  arligen fore den 15 april avge berattelse 6ver foregaende ars verksamhet,

att  uppratta och skicka ut foredragningslista for forbundsmotets sammantraden.

Erfarenheter av de senaste arens forbundsmoéten
Fordelar med tdta moten

Det blir en frekvent kontakt mellan styrelse och valda ombud. Genom den tata kontakten lar
ombuden fran de olika riksforeningarna kdnna varandra.



Nackdelar med tita moéten

Kvaliteten pa styrelsens hantering av uppdrag:

De tata intervallen gor att uppdrag fran forbundsmotet till forbundsstyrelsen behover beredas i ett
forcerat tempo. Om ett uppdrag delas ut av férbundsmotet i december kan arbetet i praktiken
inledas forst i samband med &rets forsta FS-mote nar drets verksamhet planeras. Aven om ett visst
forberedelsearbete kan goras ar det da FS tar beslut om hur uppdraget ska verkstéllas och i
forekommande fall vilka resurser som kravs. Eftersom forbundsméteshandlingarna skickas ut snarast
mojligt efter FS oktobermote behover drendena ha sin huvudsakliga behandling senast pa
augustimotet. Det innebar att huvudlinjerna och det mesta materialet behéver vara klart redan till
junimotet. Eftersom sadana har fragor behover hanteras parallellt med de I6pande styrelsedrendena
ar det svart att fa tillracklig arbetstid for styrelsen.

Arbetsbelastning pd kansliet:

Ett forbundsmote for med sig ett omfattande arbete med praktiska arrangemang, underlag i form av
verksamhetsberattelser, bokslut, m.m. som ska faststallas av styrelsen och fardigstallas fér utskick.
Det dr en omfattande arbetsinsats som under 2-3 manader dominerar arbetet for projektledaren.
Samma pressade situation att verkstalla uppdrag fran forbundsmotet som beskrevs avseende FS
uppstar aven for kanslipersonalen. De personella resurserna i férbundet ar begransade och det
nodvandiga arbetet maste ldggas ovanpa l6pande arbete vilket gor att bade maijligheter till kvalitativt
utrednings/forberedelsearbete och arbetsmiljo blir lidande.

Ombudens nérvaro:

Vi ser en 6kande tendens att fler arbetsgivare ar negativa till att bevilja tjanstledighet med 16n for
ombuden. Detta leder dels till ett merarbete med att kalla in suppleanter med kort varsel dels till att
det kan uppsta luckor dir det problemet uppstar. Aven om férbundets stadgar nu dndrats sd att STF
kallar riksforeningarna och de sjalva hanterar ombuden sa kvarstar problemen dven om det praktiska
arbetet exporterats till riksforeningarna.

Ekonomiska konsekvenser:
Det ar naturligtvis betydligt dyrare att ha arliga moten an att ha dem med langre intervall. Om man
jamfoér med att ha vart tredje ar sa ar den totala kostnaden ungefar tre ganger sa stor.

Slutsats

Det nuvarande upplédgget ar kraftigt betungande for organisationen och framjar inte kvaliteten pa
arbetet. Finns det da mojlighet att hitta andra modeller fér hur arbetet ska fungera? En omvarlds-
studie visar att flera Sacoférbund, framforallt mindre, har kongresser eller férbundsmoten med en
frekvens pa tva till tre ar. Saco sjalvt har fyra ar mellan sina kongresser.

Dagens modell
Har maste vi forst se vilka uppgifter/roller forbundsmotet har. Dels finns de formella uppdragen som
regleras i stadgarna.

Valarenden, forvaltning och ekonomi

Dessa hanteras vart tredje ar och det finns redan ett regelverk for fylinadsval som gor att dessa
fragor inte ar beroende av arliga moten. Fragor som ansvarsfrihet och verksamhetsberattelser kan
behandlas ar for ar med separata beslut pa forbundsmaotet. Ett arligt mote ar alltsa ur det
perspektivet inte tvingande.

Insyn fran riksféreningarna i férbundets verksamhet

Med de principer som galler for sammansattningen av FS har samtliga riksforeningar en god insyn i
den I6pande verksamheten. Enligt arbetsordningen ska ekonomin rapporteras pa kvartalsbasis.
Styrelsen skriver under de arliga boksluten och verksamhetsrapporterna och far dven ta del av



revisorernas arliga tillsyn. Det finns alltsa fullgoda méojligheter for riksféreningarna att ta del av och
dven lopande paverka forbundets verksamhet.

Egentligen innebdr inte ett arligt mote med ytterligare representanter for riksféreningarna (vilket ar
vad ombuden ar) en battre kvalitet pa den insynen. Da dr den mojlighet som alltid finns att
riksféreningarna bjuder in representanter fran férbundet alternativt sjalva svarar pa fragor fran de av
medlemskaren valda ombuden pa féreningarnas arsmoten ett fungerande satt for riksforeningarna
att bade utdva sin kontroll och férmedla resultatet av denna till sina medlemmar.

Demokratisk kontakt med riksféreningarnas medlemskar

Har handlar det dels om moéte och dialog, dels om méjligheten for medlemmar att skicka in motioner.
Vad géller motionsratten sa ser vi att inflédet under de senaste aren varit mycket begransat och
volymen &r inte sadan att den i sig motiverar arliga forbundsméten. En erfarenhet fran de tva senaste
forbundsmoétena med fler ombud &r att nagot fler yttrar sig i olika fragor men att det inte skett nagon
dramatisk férdandring. Antalet ombud ska spegla medlemskaren.

Dialogen med medlemskaren

Den ar viktig, fragan dr om den dger rum pa basta satt i form av ett forbundsmote dar det finns
forhallandevis stora formella inslag och dar ocksa samtalet blir formaliserat genom den form det dger
rum under. Ett alternativ till den nuvarande formen ar att arrangera 6ppna moéten fér medlemmarna
i anknytning till Riksstdmman, kombinerat med en hog narvaro av fortroendevalda och
kanslipersonal pa Tandlakartorget. Har finns alltsa goda mojligheter bade till informell och mer
strukturerad dialog dar FS kan svara pa medlemmarnas fragor. For mer formella aspekter finns alltid
mojligheten att agera via riksforeningarnas arsmoten eller utnyttja instrumentet att kalla till ett extra
arsmote.

Identifierade problem/risker med glesare férbundsméten

Minskad aktivitet frén ombuden:

Leder en hog frekvens av moten till ett 6kat engagemang i sig eller ar det andra faktorer? Eftersom
samtliga riksféreningar har arsmoéten och att det dar finns mojlighet att lyfta fragor kring och
redovisa arbetet i forbundet sa ar det inte sannolikt att férbundsmotet har en sa avgdérande roll.

Riksféreningarnas insyn:
Kommenteras ovan, gar att hantera.

Budget, verksamhetsberdttelse, revisorsrapport, ansvarsfrihet:
Samtliga dessa fragor hanteras i de organisationer som har glesare arsméten och ar alltsa
hanterbara.

Kritiska situationer:
Ett instrument finns redan i form av majligheten att kalla till ett extra forbundsmaote.

Sammantaget denna analys ar forbundsstyrelsens bedémning att STF som organisation tjanar pa att
glesa ut férbundsmotesfrekvensen. De nedan foreslagna stadgedndringarna innebar darmed att
nasta forbundsmote blir 2021.



Nuvarande lydelse i stadgarna:

3:1.2 Forbundsmotets aligganden

Forbundsmotet aligger

att  utse tva ombud att jamte forbundsmotets talman justera forbundsmotesprotokollet,

att  a STFs véagnar besluta i fragor, som innefattas i punkt 1,

att  besluta i fragan om faststdllande av de av férbundsstyrelsen framlagda resultatrakningarna och
balansrdkningarna for det gangna rakenskapsaret,

att  besluta i frdgan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen betraffande det gangna
verksamhetsarets forvaltning,

att  faststalla budget for STF och riksforeningarnas avgifter till STF for ndstkommande
verksamhetsperiod,

att  foreta de i punkt 3:1.9 angivna valen,

att  besluta i fragor rérande Stiftelsen Sveriges Tandldkarférbunds Kamrathjalp samt Stiftelsen
Svenska Tandldkare-Sillskapets Anke- och Pupillkassa i enlighet med vad som anges i
respektive stiftelses/fonds sarskilda foreskrifter.

3:1.3 Tidpunkt for forbundsmotet
Ordinarie forbundsmote halls efter kallelse av férbundsstyrelsen vid lamplig tidpunkt under tiden
15 november - 15 december.

Forslag till andring:

3:1.2 Forbundsmotets aligganden
Forbundsmotet aligger
att  utse tvd ombud att jamte forbundsmotets talman justera forbundsmotesprotokollet,
att  a STFs vagnar besluta i fragor, som innefattas i punkt 1,
att  beslutai fragan om faststallande av de av férbundsstyrelsen
framlagda arliga resultatrakningarna och balansrakningarna for den gangna trearsperioden,
att  besluta i fragan om arlig ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen betraffande den gangna

tredrsperiodens forvaltning,
att  faststalla budgetdirektiv for STF och riksforeningarnas avgifter till STF for den kommande

tredrsperioden,

att  foreta de i punkt 3:1.9 angivna valen,

att  besluta i fragor rérande Stiftelsen Sveriges Tandlakarférbunds Kamrathjalp samt Stiftelsen
Svenska Tandlikare-Sillskapets Anke- och Pupillkassa i enlighet med vad som anges i
respektive stiftelses/fonds sarskilda foreskrifter.

3:1.3 Tidpunkt for forbundsmotet
Ordinarie férbundsmote halls efter kallelse av forbundsstyrelsen vid lamplig tidpunkt vart tredje ar
mellan datumen 15 november - 15 december.

Hemstallan

Férbundsstyrelsen hemstaller att forbundsmotet beslutar

att andra stadgarna i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.



Sveriges Tandlakarférbund 2018-10-11

Proposition fran FS till STFs forbundsmote
den 7 december 2018

Budgetdirektiv 2020-2021

Bakgrund

Om proposition 1 om foérlangd tid mellan férbundsmotena accepteras av forbundsmétet behover
forbundsmotet ocksa ge direktiv till forbundsstyrelsen avseende budgetarbetet under 2020 och
2021. Darfor lagger forbundsstyrelsen fram en proposition i detta arende. Propositionstexten inleds
med en orientering om strukturen pa den ekonomiska verksamheten.

Orientering om den ekonomiska verksamheten

Sveriges Tandldkarférbunds ekonomiska verksamhet kan delas upp i tre delar:
1) Administration och politisk verksamhet
2) Tandlakartidningen
3) Fortbildningsverksamhet

Overgripande politisk styrning
Forbundsmote och forbundsstyrelse.

Administration och politisk verksamhet

Fértroendevalda som ingdr i den hdéir sektorn
Har ingar forbundsmote, forbundsstyrelse och forbundets etikkommitté.

Verksamhetsledning
Kansliets arbete leds av en kanslichef.

Politisk professionsbevakande verksamhet

Verksamheten bevakar professionens intresse genom remissvar, politisk paverkan etc. samt ger stod
at medlemmar. Den stoder ocksa styrelserna i STF och stiftelserna i deras arbete. Den svarar ocksa
for kommunikation mot omvarld och medlemmar for STFs rakning inklusive medlemssidorna i
Tandladkartidningen. Denna verksamhet star under ledning av kanslichefen. Som administrativt stod
till kanslichefen finns en administrativ assistent. Fér medlemsinformation och kommunikation
finns ocks3 en kommunikatér. Fér utrednings- och politiskt arbete finns en utredare.

Ekonomi och administration
Ekonomi och administration ar servicefunktioner at saval politisk, professionsintressebevakande
verksamhet som at Tandladkartidningen och fortbildningsverksamheten. Har sorterar ocksa diverse



servicefunktioner som att halla igang kontorslokaler, IT-support och hantering av férbundets
lagenheter.

Ndmnder, organ och néirstdende organisationer
Forbundet tillhandahaller tjanster till ndrstaende intressenter. Principen ar att detta ska ske till
sjalvkostnadspris. Forbundet har arbetsgivaransvar for dessa personer.

Finansiering
Denna verksamhet finansieras idag av medlemsavgifter, marknadsforingsavtal och debitering av
servicetjanster.

Medlemsavgiften faststalls arligen enligt en fordelningsnyckel baserad pa relationen i antal
medlemmar i TT, TEV och SOL.

Underskott kan vid behov balanseras fran overskott i andra verksamheter.

Risker
Vardet av medlemsavgiften kommer att urholkas genom inflation och kostnadsékningar.
Intakterna for varumarkesavgifterna kan sjunka.

Tandlakartidningen
STFs tidning.

Agarférhdllanden
Tidningens utgivningsbevis dgs idag av STFs bolag Tandlakarnas Service Aktiebolag, TSAB.

Agarstyrning

Styrelsen viljs av bolagsstimma och ar normalt samma personer som sitter i férbundsstyrelsen.
Tidningens verksamhet styrs av en policy som faststélls av forbundsstyrelsen. | policyn framgar att
tidningen ska drivas enligt journalistiska principer och i storsta méjliga utstrackning vara
annonsfinansierad.

Operativ ledning
Operativt star tidningen under ledning av en chefredaktor, tillika ansvarig utgivare.

Finansiering
Med utgangspunkt fran policyn ska tidningen i storsta mojliga man vara finansierad av
prenumerationer och annonser. Underskott tacks av éverskott fran évriga verksamheter.

Risker
Tidningen har en mycket stark stallning pa annonsmarknaden for tidningsannonser men risken att

dessa intakter kan sjunka over tid ar stor.

Behov
Utveckla sin ndrvaro pa webben.

Utveckla och bredda sina externa intakter saval for tryckt material som for webbdelen.



Fortbildningsverksamhet
Politisk styrning

Fortbildningsradet

Fortbildningsradet bestar av ordférande och sju ledaméter. Ordférande och sex ledamoter viljs av
forbundsmotet. En ledamot i radet representerar Riksstimmenamnden och nomineras av styrelsen
for Svenska Tandlakare-Sallskapet och véljs av férbundsstyrelsen.

Radets aligganden framgar av instruktion faststéalld av forbundsmaétet.
Till radet ar tre regionala kursndmnder knutna for att bidra till att producera kurser.

Fortbildningsavdelningen
Har uppdraget att stodja verksamheten i fortbildningsradet och kursnamnderna.

Operativ ledning
Verksamheten star under ledning av chefen for fortbildningsavdelningen.

Finansiering
Avdelningen ska finansieras av intakter fran kursverksamheten. Man har ocksad mojlighet att utnyttja
medel som 6verforts fran de tidigare regionféreningarna for utvecklingsarbete och férluster.

Risker
Man verkar pa en konkurrensutsatt marknad som ar konjunkturberoende. Man kan férlora volym
och marknadsandelar.

Budgetforutsattningar

Forbundets omsattning ar till den absolut dominerande delen baserad pa externa intakter. Det gor
att rorelseresultatet kan variera kraftigt beroende pa utfall. Det &r forbundsstyrelsens ansvar att
bevaka utfallet och hantera 6ver- respektive underskott for att fa storsta mojliga stabilitet i
verksamheten.

Malsattningen ar en budget i balans och en verksamhet anpassad till de ekonomiska férutsattning-
arna. Den l6pande driften ska finansieras av de arliga intdkterna sa att intdkterna tacker kostnaderna
innan finansnetto. Malsattningen for budgetarbetet ska vara en balanserad budget over tid.

Forslag

Forbundsstyrelsen foreslar att forbundsmotet faststaller medlemsavgiften for aren 2020 och 2021 till
9,4 miljoner kronor arligen. Férbundsstyrelsen far mandat att faststalla arliga justeringar mellan
medlemsforeningarna enligt fordelningsnyckel.

Forbundsstyrelsen dger aven ratt att for sarskilda satsningar disponera 30 basbelopp ur stédfondens
medel under tvaarsperioden. Stédfonden ska dock inte underskrida en niva pa 9,2 miljoner kronor
vid 2020:s slut.

Forbundsstyrelsen dger ocksa ratt att i enlighet med beslut fran 2016 avseende regionféreningarnas
tillgangar, enligt de dar angivna andamalen, ansla medel till fortbildningsverksamheten.



Hemstallan

Férbundsstyrelsen hemstaller att forbundsmotet beslutar
att faststalla de foreslagna forutsattningarna for budgetarbetet 2020 -2021.

att uppdra at férbundsstyrelsen att faststalla budget for verksamheten 2020 respektive
2021 enligt de faststallda forutsattningarna.

att ge forbundsstyrelsen mandat att under perioden lagga ner TSAB och flytta in
verksamheten i forbundet om man bedémer att det ar en gynnsam l6sning for
verksamheten.



Sveriges Tandlakarférbund 2018-10-11

Proposition fran FS till STFs forbundsmote
den 7 december 2018

Andring av regelverket fér extra forbundsmote

Bakgrund

| forbundets stadgar regleras forutsattningarna for nar ett extra férbundsmote kan kallas in. |
nuvarande skrivning star det att det krdvs minst tio lokalavdelningar och att minst tva riksféreningar
ska vara representerade. | och med att en av riksféreningarna, TEV, inte langre har nagra
lokalavdelningar har skrivningen blivit inadekvat. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att stadgarna i
den delen omformuleras till att det ska kravas att minst tva riksféreningar begér ett extra
forbundsmote.

Nuvarande formulering i forbundets stadgar, 3:1 Férbundsmoétet, 3:1.11 Extra forbundsmote:

3:1.11 Extra forbundsmote

Extra forbundsmote kan hallas efter kallelse av férbundsstyrelsen, da den bedémer att
visst drende av bradskande natur bor understéllas forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra férbundsmote om revisorerna eller minst tio
lokalavdelningar sa begér (varav minst tva riksforeningar ska vara representerade) eller
om revisorerna inte tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen. Sadana extra
forbundsméten ska dga rum inom sex veckor fran det att begdran inkommit till STF eller
fran det att revisorerna beslutat att inte tillstyrka ansvarsfrihet.

Kallelse till extra féorbundsmote utsandes till riksforeningarna senast fyra veckor fore
sammantridet. Ovrigt material utsindes senast en vecka fore extra férbundsmétet.

Vid extra forbundsmote far endast de darenden som foranlett det extra forbundsmotet
behandlas.

Forslag till andring:

3:1.11 Extra forbundsmote
Extra forbundsmote kan hallas efter kallelse av férbundsstyrelsen, da den bedémer att
visst drende av bradskande natur bér understallas forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra férbundsmote om revisorerna eller minst tva
riksféreningar sa begar eller om revisorerna inte tillstyrker ansvarsfrihet for forbunds-
styrelsen. Sadana extra forbundsméten ska dga rum inom sex veckor fran det att



begaran inkommit till STF eller fran det att revisorerna beslutat att inte tillstyrka
ansvarsfrihet.

Kallelse till extra forbundsmote utsdndes till riksféreningarna senast fyra veckor fore
sammantradet. Ovrigt material utsindes senast en vecka fore extra forbundsmoétet.

Vid extra forbundsmote far endast de drenden som foéranlett det extra forbundsmotet
behandlas.

Hemstallan

Forbundsstyrelsen hemstaller att forbundsmétet beslutar

att faststalla féreslagen andring i § 3:1.11 Extra forbundsmote, i STFs stadgar.



Sveriges Tandlakarférbund 2018-08-27

Proposition fran FS till STFs forbundsmote
den 7 december 2018

Andring av bestimmelser fér Sveriges Tandlidkarforbunds fond for
tandhalsobeframjande insatser

Bakgrund

Sveriges Tandlakarforbunds fond for tandhalsobeframjande insatser har till &ndamal att stédja
forskning eller uppmarksamma personer och organisationer som bidrar till att ge allmanheten goda
tandvardsvanor och som skapar goda och positiva attityder till forebyggande egentandvard.
Fonden byggs enligt instruktionen upp genom arlig insattning fran de medel som STF erhaller fér de
s k marknadsforingsavtalen. Den arliga avsattningen ska uppga till minst 100 000 kr, under
forutsattning att ersattningen till STF for marknadsforingsavtalen 6verstiger 500 000 kr. | annat fall
tillfors fonden belopp som férbundsstyrelsen faststaller. Till fonden kan aven laggas frivilliga bidrag,
gavor och donationer.

Nuvarande bestammelser leder till situationer dar férbundet om det ska uppfylla géllande regelverk
kan tvingas ta av det egna kapitalet for att uppfylla kravet. Detta kan langsiktigt urholka ekonomin.
Forbundsstyrelsen rekommenderar darfor en 6versyn av bestimmelserna fér fonden.

Nuvarande lydelse i férbundets stadgar, avdelningen Instruktioner och bestammelser:

VIl BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS FOND FOR
TANDHALSOBEFRAMJANDE INSATSER

1. Fonden har till &ndamal att stodja forskning eller uppmarksamma personer och organisationer
som bidrar till att ge allmdnheten goda tandvardsvanor och som skapar goda och positiva attityder
till forebyggande egentandvard.

2. Fonden byggs upp genom arlig insattning fran de medel som STF erhaller fér de s k
marknadsforingsavtalen. Den arliga avsattningen ska uppga till minst 100 000 kr, under forutsattning
att ersattningen till STF for marknadsforingsavtalen dverstiger 500 000 kr. | annat fall tillfors fonden
belopp som forbundsstyrelsen faststaller. Till fonden kan dven laggas frivilliga bidrag, gavor och
donationer.

3. Fonden forvaltas av forbundsstyrelsen. Denna utser mottagare. Bidrag kan utdelas till en eller flera
mottagare. Forbundsstyrelsen beslutar om bidragssumman.

4. Bidrag kan utdelas arligen. Bidrag utdelas vid tidpunkt som férbundsstyrelsen faststaller.

5. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i STFs rakenskaper. Kostnaderna for fondens forvaltning ska
betalas av fonden.



Foreslag till andring:

Vil BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS FOND FOR
TANDHALSOBEFRAMJANDE INSATSER

1. Fonden har till &ndamal att stodja forskning eller uppmarksamma personer och organisationer

som bidrar till att ge allménheten goda tandvardsvanor och som skapar goda och positiva attityder

till forebyggande egentandvard.

2. Fonden byggs upp genom arlig insattning fran medel som STF erhaller fér de s k marknadsforings-

avtalen. Beloppet ska faststallas av forbundsstyrelsen. Till fonden kan dven laggas frivilliga bidrag,

gavor och donationer.

3. Fonden forvaltas av forbundsstyrelsen. Denna utser mottagare. Bidrag kan utdelas till en eller flera

mottagare. Forbundsstyrelsen beslutar om bidragssumman.

4. Bidrag kan utdelas arligen. Bidrag utdelas vid tidpunkt som férbundsstyrelsen faststaller.

5. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i STFs rakenskaper. Kostnaderna for fondens forvaltning ska

betalas av fonden*.

Hemstallan

Forbundsstyrelsen hemstaller att forbundsmétet beslutar

att faststalla foreslagna andringar av bestammelser for Sveriges Tandldkarférbunds fond
for tandhéalsobeframjande insatser.

*Bestammelsen for kostnaderna for fondens férvaltning foreslas andras i proposition 5.



Sveriges Tandlakarférbund 2018-08-27

Proposition fran FS till STFs forbundsmote
den 7 december 2018

Oversyn av bestimmelser for Tandlidkarforbundets fonder

Bakgrund

Sveriges Tandlakarférbund har ett antal fonder vars administration regleras i bestdmmelserna i
forbundet stadgar. En del i dessa bestammelser ar att kostnaderna for fondernas férvaltning ska
betalas av respektive fond.

Fondférvaltningen ingar i praktiken i ekonomiavdelningens I6pande arbete och ar av ringa
omfattning. De nuvarande bestimmelserna medfér administrativt merarbete med sadrredovisning
och intern betalningsadministration mellan olika forbundskonton. Att flytta belopp mellan olika
balanskonton inom forbundets interna bokforing tillfér i praktiken inget positivt till forbundets
ekonomi.

For att fa en enklare och tydligare administration foreslar forbundsstyrelsen darfor att
bestammelserna ska dndras i forekommande fall sa att formuleringen om att kostnaderna for

fondernas forvaltning ska betalas av fonderna utgar.

Nuvarande lydelser i férbundets stadgar, avdelningen Instruktioner och bestammelser, utdrag:

Vv BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS STODFOND

Ur § 3: Kostnaderna for fondens forvaltning liksom skatter ska betalas av fondens avkastning.

VII  BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS 100-ARSFOND

4. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i forbundets rdakenskaper. Kostnaderna for fondens férvaltning
ska betalas av fonden.

VIl BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS FOND FOR

TANDHALSOBEFRAMJANDE INSATSER

5. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i STFs rakenskaper. Kostnaderna fér fondens forvaltning ska
betalas av fonden.



Forbundsstyrelsen foreslar nedanstaende dndringar.

V  BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS STODFOND

Nuvarande text "Kostnaderna fér fondens forvaltning liksom skatter ska betalas av fondens

avkastning.” utgar.

VIl BESTAMMELSER FOR SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS 100-ARSFOND

Ny formulering av punkt 4:

4. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i forbundets rakenskaper.

Vil BESTAI\{I_MELSER F"C')R SVERIGES TANDLAKARFORBUNDS FOND FOR
TANDHALSOBEFRAMIJANDE INSATSER

Ny formulering av punkt 5:

5. Fonden ska ha sitt sarskilda konto i STFs rakenskaper.

Hemstallan

Férbundsstyrelsen hemstaller att forbundsmotet beslutar

att faststalla foreslagna andringar i bestammelserna for Sveriges Tandlakarforbunds
stédfond, i Sveriges Tandlakarférbunds 100-arsfond och i Sveriges Tandldkarférbunds
fond for tandhalsobeframjande insatser.



Sveriges Tandlakarforbund

Sveriges Tandlakarforbunds
verksamhetsmal 2019-2021

Sveriges Tandlakarférbund har visionen “Kunskap och kvalitet i varldsklass”. Det ar ledstjarnan for
verksamheten och den ska genomsyra vart arbete och det vi vill for tandlakarna och tandvarden i
Sverige.

Sveriges Tandldkarférbunds mission lyder ”"God livskvalitet borjar i munnen. Sveriges
Tandlakarforbund ger tandlakarna férutsattningar att utvecklas professionellt, standigt hdja
kvaliteten i svensk tandvard och darmed forbéattra den orala hélsan i befolkningen.”

Sveriges Tandldkarforbunds styrelse ska verka for att starka Sveriges Tandlakarforbund.

Overgripande mal
Sveriges Tandlakarférbund ska

- vara tandldkarnas rost och en synlig foretradare for tandlakarprofessionen i Sverige och
internationellt

- vara en sammanhallande kraft och en attraktiv organisation for Sveriges tandldkare

- bidra till att utveckla tandlakarnas kompetens

- vara en viktig kalla till aktuell information och kunskap

- getandldkarna stéd i bade personliga och professionella fragor

- verka for att starka och bevara den orala halsan hos befolkningen

Verksamhetsmal

1. Utbildning

Den svenska grund- och specialistutbildningen samt fortbildningen inom odontologi ska vara av
hogsta kvalitet och tandlakarna ska fortbilda sig kontinuerligt under hela yrkeslivet.

Sveriges Tandldkarforbund ska

- verka for att grundutbildningen ska ge tandlakarna de kunskaper, fardigheter och forhall-
ningssatt som ar nodvandiga for att forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador i
munhalan

- verka for erforderlig ledarskapsutbildning i grundutbildningen som svarar mot tandlakarnas
framtida yrkesroll

- verka for att tandldkarnas specialistutbildning ska spegla befolkningens behov av avancerad
tandvard

- vara den framsta anordnaren av fortbildning for alla som arbetar inom tandvarden



Sveriges Tandlakarforbund

2. Forskning
Den svenska odontologiska grundforskningen, kliniska forskningen samt forskarutbildningen ska halla
hogsta kvalitet samt vara internationellt konkurrenskraftig.

Sveriges Tandlakarférbund ska

- tillsammans med Svenska Tandlakare-Sallskapet stodja forskningen, samt bidra till att
tandlakarna kan félja den odontologiska forskningens utveckling

3. Personalforsoérjning
Mangden tandvardspersonal ska tacka befolkningens behov och alla personalkategorier inom
tandvarden ska ha ratt kompetens for sina uppgifter for att kunna ge god tandvard.

Sveriges Tandlakarférbund ska

- utifran ett odontologiskt perspektiv félja och bidra till utvecklingen av interprofessionell
samverkan, arbetsfordelning och delegering inom tandvardsteamet bade nationellt och
internationellt

- verka for att dimensioneringen av tandlakarutbildningen ar proportionerlig i forhallande till
befolkningens behov av tandvard

4. Material, produkter och metoder

Tandlakarna ska ha forutsattningar att valja material och metoder som med utgangspunkt i
vetenskap och beprovad erfarenhet ar optimala bade utifran patientens och fran tandlakarens
synpunkt.

Sveriges Tandlakarférbund ska

- verka for utvardering, kunskapsbildning och utveckling av dentala material, produkter,
metoder och materialregister

- verka for att tandldkarna har goda kunskaper och tillgang till aktuell information om dentala
material, produkter och metoder

5. Patientsakerhet, kvalitetsarbete och etik
Tandlakarnas yrkesutdvning ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet, utga fran
Tandlakarforbundets etiska riktlinjer och praglas av hog kvalitet och ett patientsakert arbetssatt.

Sveriges Tandldkarforbund ska

- vara tandlakarprofessionens samlade rost i odontologiska kvalitetsfragor och vara ledande i
utvecklingen och definitionen av centrala kvalitetsbegrepp

- verka for en kontinuerlig och levande debatt i fragor om kvalitet, patientsdkerhet och etik
- verka for att tandldkarna har goda kunskaper om ansvarsfragor och patientsiakerhet

- verka for att tandldkarnas utbildning och yrkesutévning praglas av en hog etisk medvetenhet



Sveriges Tandlakarforbund

6. Medlemsstod

Tandlakarna ska kdnna sig trygga under sitt yrkesliv och kunna fa hjalp och stéd nér sa
behdvs, oavsett om problemet ar av personlig eller professionell karaktar.

Sveriges Tandlakarférbund ska

- erbjuda tandldkarna stod i ansvarsarenden

- erbjuda tandlakarna kollegialt stod i problemsituationer av bade professionell och personlig
natur

- erbjuda stdd i ekonomiska problemsituationer inom ramen for Stiftelsen Sveriges
Tandlakarforbunds Kamrathjalp

7. Oral halsa

Tandvard i varldsklass syftar till att befolkningen erbjuds en vard av hogsta kvalitet. Darfor ar det
viktigt att beslutsfattare, andra behandlarkategorier och allmanhet ska ha god kinnedom om den
orala halsans betydelse for allman hélsa och foér god livskvalitet.

Sveriges Tandldkarforbund ska

- tydliggora for allmdnhet och beslutsfattare vikten av att bibehalla en god munhélsa genom
hela livet

- bidra till att allménheten/patienten uppméarksammas pa vikten av god egenvard

- stodja andra yrkesprofessioner med kunskap om munhélsans betydelse for en god allman
halsa

- verka for att framja folkhalsan bland annat genom att samarbeta med andra folkhalsoaktorer
som till exempel Tandvard mot Tobak

8. Opinionsbildning, information och varumarke

Sveriges Tandlakarforbund ska vara en synlig foretradare for tandlakarnas intressen och for
patientens basta. Sveriges Tandlakarférbund ska vara en attraktiv organisation for landets tandldkare
samt en viktig samverkanspart for politiker, myndigheter och medier.

Sveriges Tandlakarférbund ska

- bevaka och redovisa opinionsyttringar och attityder i samhallet vad géller tandldkare och
tandvard och aktivt agera nar det bedéms angeldget

- forbattra samhallsattityden till tandvarden och tandlakarprofessionen
- lyfta fram tandvardens roll inom hélso- och sjukvarden samt inom folkhdlsoomradet

- starka sitt varumarke bland annat genom att féra ut tandhalsofragorna i samhaéllet och ge
aktuellt kunskapsstod

- erbjuda omvarldsnyheter som speglar aktuella debatter, nyheter och kungérelser inom
tandvardspolitiska fragor



Sveriges Tandlakarforbund

9. Tidskrifter

Tandlakartidningen ar Sveriges Tandlakarférbunds medlemstidning och finns bade som
papperstidning, pa webben och i sociala medier.

Tandlakartidningen arbetar efter en av forbundsstyrelsen faststalld tidningspolicy. Chefredaktoren ar
ocksa ansvarig utgivare.

Tandlakartidningen ska

- vara en kommunikationskanal till medlemmar och omgivande samhalle

- bevaka nyheter och debatt inom politik, samhalle, odontologi samt vetenskap och forskning
av intresse och relevans for tandlakare och tandvardsbransch

- publicera vetenskapliga artiklar och kunskapséversikter inom omradet odontologi och andra
for tandlakare relevanta omraden

- erbjuda bilageannonsering och annonsplats bade i papperstidningen och digitalt

- utveckla befintliga och nya annonsprodukter, framfér allt pa den digitala arenan och i sociala
medier

10. Internationell och nationell samverkan

Sveriges Tandldkarférbund ska delta i det nationella och internationella kunskapsutbytet for
tandvarden. Sveriges Tandlakarforbund ska samverka med narstaende organisationer pa ett sadant
satt att medlemsnyttan tillgodoses optimalt.

Sveriges Tandldkarforbund ska

- folja den internationella debatten och utvecklingen pa omraden av intresse for tandldkarna
och pa lampligt sétt ta till vara och aterféra debatten

- foretrdda Sveriges tandlakare internationellt genom att delta i internationella samarbeten,
bland annat genom medlemskap i internationella organisationer vars verksamhet framjar
Sveriges Tandldkarférbunds syften och verksamhet eller genom vilka Sveriges
Tandlakarforbund kan driva sina fragor

- vara medlem i Saco, for att verka for tandldkarnas villkor som akademiker i Sverige

- genom Saco och dess olika grupper bevaka och féra fram tandlakarprofessionens intressen i
den samhallspolitiska debatten och beslutsprocessen

11. Intern arbetsorganisation

Den interna arbetsorganisationen ska vara utformad och dimensionerad sa att den pa
kostnadseffektivaste satt kan fullgéra uppdrag.



Verksamhetsbudget och
avgifter 2019

Forbundsstyrelsen lamnar forslag till budget och avgifter for verksamhetsaret 2019 for koncernen
Sveriges Tandldkarférbund (STF) med dotterbolaget Tandlakarnas Service AB (TSAB).

Sedan 2018 ingar fortbildningsverksamheten i Sveriges Tandlakarforbund.

Forslaget innehaller en budget sammanraknad for STF och TSAB med ett totalt underskott beroende
pa en satsning pa verksamhetsutveckling inom Tandladkartidningen som avser framfor allt digitala
annonser. En satsning som forbundsstyrelsen bedomer angeldgen for att hanga med i utvecklingen
pa webben. Denna satsning sorterar under TSAB:s budget och kostnaderna for satsningen kommer
vid ett negativt bokslut att fa tackas av TSAB:s eget fria kapital.

Av tekniska skal produceras Tandldkartidningen i en integrerad verksamhet mellan TSAB och STF. Det
finns alltsa belastningar i STFs ekonomi hanforliga till Tandldkartidningen. Pa motsvarande satt finns
det kostnader i TSAB som kan hanféras till 6vrig forbundsverksamhet. Sammantaget kostar
Tandlakartidningen ca tre miljoner kronor mer an tidningens intakter via annonser och
prenumerationer.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att det ar forenat med stor medlemsnytta att ha
Tandldkartidningen och vi ser det darfor som angeldget att tidningens 6verskjutande kostnader tacks
via forbundets budget under en tid nar tidningsverksamheten ar under forandring.

Langsiktigt bedomer vi det som nédvandigt att tidningen har en budget i balans och ett arbete for att
na detta till 2021 &r ett viktigt arbete.

Vart att ndmna ar ocksa att vi inte budgeterar foér nagon avkastning fran finansférvaltningen. Sker
omplaceringar for att félja var policy sa uppstar dock ofta realisationsvinster som paverkar bokslutet.

Ekonomin har varit i fokus under de senaste aren. Tack vare de atgarder som genomforts sa blev det
ett overskott 2017 for verksamheten, dvs exklusive reavinster och bokslutsdispositioner. Under 2018
har fortbildningen kommit in i férbundet och spas ge ett positivt ekonomiskt tillskott redan forsta
aret.

| budgetforslaget for 2019 finns stora externa intakter som innebér en stor osdkerhet, t ex annons-
och kursintakter. Tidningens annonsintakter, bade i papperstidningen och digitalt, kommer att foljas
noggrant for att utvardera utvecklingen.

Intakter
Medlemsintakter

Budgeten for medlemsintakterna pa 9,4 Mkr ar berdknad efter oférandrad medlemsavgift.
Medlemsavgifterna finansierar en del av verksamheten, medan storsta delen av verksamheten
finansieras med externa intdkter. Fortbildningsverksamheten ar den klart storsta intaktskallan.



Antalet medlemmar i riksforeningarna (exklusive studerandeféreningen) per 1 juni 2018 utgor basen
bade for fordelning av medlemsavgiften och antalet ombud, som dr desamma som antalet roster.
Antalet medlemmar, medlemsavgifter och antalet ombud framgar av tabellen nedan.

Riksforening Antal medlemmar  Medlemsavgift (kr) Antal ombud

T 4204 6574214 29
TEV 1617 2528 664 11
SOoL 190 297 122 2
STUD* 1441 Avgiftsbefriade 4
Totalt 7 454 9 400 000 46

*Riksféreningen STUD har rdtt att utse fyra ombud enligt §3:1:1 i STFs stadgar.
Kursintakter

Kursintdkterna ar lagre an nar riksforeningarna bedrev verksamheten. Det beror till stor del pa att
kurserna numera ar momsbelagda och att forbundet inte hojt priserna med hela momsbeloppet.
Intdkterna ar i nivd med 2018 ars niva.

Annonsintikter/prenumerationsintékter

Annons- och prenumerationsintdkterna har anpassats till marknadslaget. Det finns en oro infor
framtiden att annonsintdkterna ska sjunka i likhet med vad som sker i 6vriga branscher. Det har inte
funnits utrymme for prishojning vare sig pa annonser eller prenumerationer enligt radande
marknadslage.

Intakter marknadsavtal
Intakter fran marknadsavtal berdknas ligga pa samma niva 2019 som under 2018.
Intdkter administrativ service

| forsdljningen av administrativ service till angransande organisationer ingar administrativ service bl a
till Tandldkare-Sallskapet, Kamrathjalpen och TEV.

Kostnader

De storsta kostnaderna aterfinns inom verksamheten for fortbildning. Det ar bade direkta kostnader
for sjalva kurserna i form av kursansvariga och foreldasare, som indirekta kostnader fér administration
inom kansliet.

Personalkostnader

| kostnaderna for personal ingar det en utredare som anstallts i slutet av 2018. En halvtidstjanst inom
ekonomi har dragits in da rutiner borjar komma pa plats.

Verksamhetskostnader

De budgeterade kostnaderna ligger kvar pa samma laga niva som 2018.



Finansiell stillning

Det egna kapitalet forstarktes i samband med att fortbildningsverksamheten gick in i forbundet. Vid
bokslutet for 2017 uppgick det egna kapitalet till 12,2 Mkr. Det egna kapitalet bestod av:

Stodfond 11,8 Mkr
Bundet eget kapital 1,0 Mkr
Fritt eget kapital - 0,6 Mkr

Fran 1 januari 2018 tillkommer 29,3 Mkr i eget kapital och 1,1 Mkr i obeskattade reserver som fanns
hos Regionféreningarna.

Langsiktig ekonomisk utveckling

Forbundets ekonomi ar starkt beroende av externa intakter, som fortbildningens kursavgifter,
tidningens annonsintakter och prenumerationsintakter samt férbundets samarbetsavtal. Den
ekonomiska utvecklingen beror till stor del pa hur dessa verksamheter utvecklas. Férhoppningen ar
att fortbildningen ska kunna bedrivas effektivt och att tidningen ska utveckla digitala annonsformat
sa att intdkterna behalls pa atminstone dagens nivaer.

Kansliets huvudkostnader ar loner till tjansteman, arvoden till fértroendevalda och lokalkostnader.



Hemstallan
Forbundsstyrelsen hemstiller att forbundsmotet

1. godkdnner forbundsstyrelsens forslag till budget 2019.

2. beslutar om att debitera riksféreningarna en medlemsavgift med 9,4 Mkr férdelat enligt

nedan,
T 6574214 kr
TEV 2 528 664 kr

SOL 297 122 kr



SVERIGES TANDLAKARFORBUND - KONCERNEN

Budget 2019

INTAKTER

Medlemsavgifter

Kursavgifter

Administrativa tjanster
Marknadsféringsavtal
Annonsférsaljning
Prenumerationer
Webbannonser

Ovriga intakter

SUMMA RORELSEINTAKTER

PRODUKTIONSKOSTNADER
Lokaler, mat och material, kurs
Tryckningskostnader
Annonsproduktion

Webb

lllustrationer

Skribenter mm

Layout

Distribution och porto
Korrlasning

Kdpta tjanster, kurs

SUMMA PRODUKTIONSKOSTNADER

OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Lokalkostnader

Monterhyra méassor
Kontorsmask./Forbrukningsinv.
Resekostnader

Annonser/Reklam

Representation

Kontorsmaterial mm

IT/Tele/Web

Porto/bud
Riskkostnader/Forsékringar
Arvoden

Revision/Bankkostnad
Konsulte/Ovriga tjanster
Arsavgift/Féreningsavgift

Ovriga kostnader

SUMMA OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Budget 2019 | Budget 2018 | Utfall 2017
(tkr) (tkr) (tkr)

9400 9 400 9400
25 040 27 529 0
2575 2584 5892
1630 1630 1749
9148 9 500 10 811
1217 1264 1224
240 215 241
146 400 437
49 396 52 522 29 753
-6 378 0 0
-835 -1 225 -1 635
-200 -85 -197
0 -160 0
-374 -355 -304
-800 -400 -1 054
-450 -400 -453
-760 -600 -656
-80 -80 -83
-4 802 0 0
-14 679 -3 305 -4 381
-2 394 -4 280 -2 443
-445 -400 0
-298 -253 -164
-1 079 -1 459 -432
-359 -110 -163
-127 -140 -73
-784 0 -128
-1 286 -799 -1 566
-236 -542 -285
-46 -41 -187
-3 529 0 -886
-326 -161 -523
-1744 -3 839 -2 851
-1 027 -1 095 -1 069
-797 -372 -827
-14 477 -12 032 -11 596




PERSONALKOSTNADER
Lonekostnader Tjansteman
Arvoden/Lénebortfall

Soc avg/Pensionskostnad
Kurser/Konferenser

Personalvard

Ovrigt

SUMMA PERSONALKOSTNADER

SUMMA KOSTNADER VAROR OCH PERSONAL

RESULTAT FORE AVSKRIVNING

Avskrivningar
RESULTAT EFTER AVSKRIVNING

Finansiella intéakter/kostnader
RESULTAT EFTER FIN. POSTER

Bokslutsdispositioner
Skatt

ARETS RESULTAT

Budget 2019

(tkr)

Budget 2018

(tkr)

Utfall 2017

(tkr)

-11 519

-1210

-6 385

-1197

-214

-20 555

-49 711

-315

-123

-438

-441

-300

-741

-11 112
-12 462
-9 338
-518
-197
-200
-35 286

-50 623

1899

-302

1597

1597

-577

1020

-8 313

-4 218

-213

-229

-12 996

-28 973

780

-216
564

58
622

186
-622

186




Forslag arvodering styrelseledamoter
i Sveriges Tandlakarférbund

Bakgrund

Historiskt har styrelsearbete i Sveriges Tandlakarfoérbunds forbundsstyrelse ersatts med
ett arvode for de dagar man tjanstgjort, kombinerat med ersattning for I6neavdrag eller
stillestandsersattning till vardgivaren. Enligt beslut i Hogsta Forvaltningsdomstolen

Mal 278-17 ska ersattning for styrelsearbete beskattas som personlig inkomst. Det ar
darmed inte langre majligt att vardgivare fakturerar stillestandsersattning vid styrelse-
arbete for enskild ledamot.

Resonemang
Styrelsen har diskuterat olika I6sningar pa den uppkomna situationen och kommit fram
till att foresla en ny modell pa arvodesersattning.

Ett uppdrag i en styrelse innebar deltagande i moten och, i synnerhet for ordférande och
vice ordforande, att i andra sammanhang foretrada organisationen. | praktiken ligger
den absoluta lejonparten pa ordférande. Ett uppdrag i styrelsen innebar ocksa att man
har ett omfattande arbete pa hemmaplan, att Iasa in sig pa handlingar, halla sig
uppdaterad i olika for férbundet aktuella fragor, svara pa fragor fran allmanhet och
kollegor. Listan kan goras lang. Styrelsen ser det darfor som logiskt att arvodet delas upp
pa dels en fast del, dels en rérlig del som baseras pa verkligt motesdeltagande.

For ordférandeuppdraget finns det mojligheter att i en utvecklad befattningsbeskrivning
definiera ett antal externa uppdrag som naturligt ingar i ordférandeuppdraget, t.ex. leda
styrelsens moten, delta pa forbundsmoétet, delta pa CED och FDI. Dessa kan da
inkluderas i det fasta arvodet vilket underlattar administrationen pa kansliet, da det
idag hanteras 70-80 reserdkningar for ordférande. Genom att infora ett fast belopp for
dessa arbetsuppgifter skulle man slippa en hel del administration.

Av havd har styrelsearvodesforandringar foreslagits av styrelsen sjalv. Styrelsen vill
komma ifran den situationen. Det finns da olika I6sningar, man kan ha en arvoderings-
kommitté, man kan lata valberedningen foresla arvodesjusteringar eller man kan knyta
arvodena till nagon form av index.

Styrelsen ser det som Onskvart med en enkel och transparant hantering av detta. For att
fa enklast maojliga administration foreslar styrelsen att upprakningen av styrelsearvode
framover kopplas till KPIl-utvecklingen och baseras pa ett fast omrakningsdatum varefter
justeringen ska galla. Forslagsvis kan augusti anvandas som basmanad och ersattningen
justeras 1 januari. Da har man ett underlag férbundsmaotet kan ta del av och som hinner
med i budgeten. Eftersom man rdknar pa 12 manaders férandring sa ar det tamligen
neutralt vilken manad man valjer men augusti verkar administrativt smidigt.



Arvodesnivaer

Nivaer pa arvodering &r en komplex fraga som kan ses ur olika vinklar. Ska man ersétta
utfort arbete, ska man ersatta forlorad arbetsfortjanst m.m. Med det nuvarande
systemet sa varierar kostnaden for varje timme fortroendemannaarbete beroende pa
verksamhetsform och l6neniva. Det har varit betydligt dyrbarare for forbundet att anlita
privata tandldkare an anstallda.

Forslaget att ta stallning till innebar att den modellen lamnas och ersatts med en
ersattningsmodell for styrelsen dar forbundet betalar samma ersattning for utfort
arbete, oavsett verksamhetsform eller intdktsbortfall. Det blir upp till den enskilde
ledamoten att hantera intdktsfragan. Ersattning for intdktsbortfall eller stillestand
kommer inte langre att betalas ut.

En lamplig niva for arvodet blir da nasta steg. Uppdraget maste ses som ett heders-
uppdrag. Idén med fortroendeuppdrag bor inte vara att man véljer den karriarsvagen for
att den erbjuder stora inkomster. Ekonomiska intressen ar inte ett bra satt att rekrytera
till fortroendeuppdrag. Intresset for att arbeta med tandvardens fragor fér tandlakarnas
basta maste vara det barande motivet for en fortroendemannakarriar. Ersattningsnivan
behover dock vara pa en sadan niva sa att den mojliggor att man kan ta ledigt fran en
avlénad tjanst utan att detta innebar for svara ekonomiska kostnader. Det innebar att
det behovs en koppling till tandvardens I6nenivaer idag.

Forslaget utgar fran en ersattningsniva som motsvarar medianlonen fér en
overtandlakare 2017, baserat pa Tjanstetandlakarna loneenkat for 2017.

Arvoderat arbete ersatts enligt medianlon for 6vertandlakare 2017 per dag, ersattningen
berdknas pa antalet dagar for styrelsemoten och ett antal dagar extra for I6pande
kontakter etc. En styrelseledamot ersatts motsvarande en 6vertandlakare pa
medianniva 2017: 66 647 kr. Berdknat pa 30-dagarsmanad blir daglénen 3 110 kr.

Fér ordférande

Berdknat tjanstgoringsbehov motsvarar 70 dagar, i form av forvantad nédvandig
tjanstgoring och forberedelsearbete. Dessa arbetsuppgifter definieras i ett tillagg i
forbundsstyrelsens arbetsordning. Till detta behdver ordférande ha maojlighet att satta
av tid for I6pande arbete som kanslikontakter, massmedia etc. Ett uppskattat behov ar
20-30 dagar pa ett ar. Totalt berdknas ett tjanstgéringsbehov motsvarande 90-100 dagar
som ersatts i ett fast arvode.

Som ordférande maste man ocksa ha en frihet att planera delar av sitt arbete sjalv.
Ibland maste man ta ledigt fran ordinarie arbete for att lasa in fragor. Syftet med det
fasta arvodet ar att det ska ge utrymme foér en sadan planering.

For vice ordférande

Ett arvode som &r tvadelat. Dels ett fast arvode som ska tdcka arbete pa hemmaplan och
innebar en viss mervolym inldsningsarbete, jamfért med ordinarie ledamot, som kravs
for att vara tillfredstallande uppdaterad om det uppstar behov att temporart ersatta
ordférande. Dels ett dagarvode for deltagande i styrelseméte enligt samma princip som
for vanlig styrelseledamot. Vid ett normalt styrelseméte dar ordférande ar narvarande
har vice ordférande ingen motesledande funktion utan fungerar som en vanlig
styrelseledamot. Ersattningen foljer da samma principer som for en ordinarie
styrelseledamot.



For styrelseledamot

Ett arvode som ar tvadelat. Ett fast arvode som inkluderar arbetet pd hemmaplan och
ett dagarvode for styrelseuppdrag. Den stora arbetsméangden ligger for en styrelse-
ledamot normalt i motesdeltagandet men det krdvs dven en hel del hemarbete.

F6r suppleant

Dels ett fast arvode, detta ar lagre an den ordinarie ledamotens, dels ersattning nar
suppleanten ersatter ordinarie ledamot eller ar kallad for att delta i styrelseverksamhet
(internat, styrelsemote infér forbundsmotet och forbundsmaotet).

Att inte infora enbart fast arvode for ordinarie styrelseledamot handlar om att ha en
finansiering av deltagandet nar en suppleant behoéver rycka in.

Arvoden ovriga fortroendeman och uppdrag fér STF:s rakning
Dessa hanteras inom ramen for FS arbetsordning.

Forslag
Styrelsen kommer att féresla arvoden enligt ovanstaende resonemang att galla fran och
med 1 januari 2019.

Hemstallan

Forbundsstyrelsen hemstiller att forbundsmaotet

1. beslutar att ersattningen till styrelsen baseras pa arvoden enligt féljande

- Ordfoérande, fast arvode 300 000 kr/ar

- Vice ordférande, fast arvode 40 000 kr/ar, rorligt arvode 3 110 kr/dag
- Styrelseledamot, fast arvode 20 000 kr/ar, rorligt arvode 3 110 kr/dag
- Suppleant, fast arvode 10 000 kr/ar, rorligt arvode 3 110 kr/dag

- Vid 6vriga uppdrag 3 110 kr/dag

2. beslutar att justering av styrelsearvoden knyts till KPl och justeras en gang
arligen 1 januari baserat pa det senaste arets forandring av KPl med augusti
foregaende ar som basvarde.



Nomineringar och forslag

Perioden 2019-2021

Ordférande och vice ordférande i Sveriges Tandldkarférbund valjs av férbundsmotet pa
forslag fran valberedningen bland de sex ledamoéter som nomineras av riksféreningarna
enligt nedan. Ordférande i fortbildningsradet valjs av forbundsmotet pa forslag fran
valberedningen bland de sex ledamoter och sex suppleanter som nomineras av

riksféreningarna enligt nedan.

Forbundsmotet

Talman
Talmannens ersattare

Forbundsstyrelsen

Ordférande
Vice ordférande

Ordforande i fortbildningsradet

Nominerade fran TT
3 ledamoter samt suppleanter

Nominerade fran TEV
2 ledamoter samt suppleanter

Nominerade fran SOL
1 ledamot samt suppleant

Bjorn Smedberg
Lars Hagerstrom

Chaim Zlotnik
Peter Schulz

Patricia De Palma

Urban Alsenmyr

Gunilla Carlsson

Chaim Zlotnik

Carina Bergman (suppleant)
Isabel Brundin (suppleant)
Lena Rignell (suppleant)

Peter Franzén

Peter Schulz

Patrik Andrén (suppleant)
Maria von Beetzen (suppleant)

Per Vult von Steyern
Patricia De Palma (suppleant)



Fortbildningsradet

Nominerade fran Vastra kursndmnden Birgitta Petersen

2 ledaméter samt suppleanter Goran Friman
Annika Johansson (suppleant)
Stein Markman (suppleant)

Nominerade fran Sédra kursnamnden Stefan Adregard

2 ledamoter samt suppleanter Claes Virdeborn
Christian Kindblom (suppleant)
Sasan Naraghi (suppleant)

Nominerade frdn NordOstra kursnimnden Peter Troberg

2 ledamoter samt suppleanter Svante Lindqvist
Isabel Brundin (suppleant)
Joannis Grigoriadis (suppleant)

Riksstammenamnden

Ordférande Hans Sandberg

Stipendienamnden

Ordférande Agneta Marcusson

Hjalpfondsnamnden

Ordférande Margaretha Lindqvist
4 ledamoter Ylva Aminoff
Lars Ekdahl

Daniel Halpern
Lena Strimling

Valberedningen
4 ledamoter

2 suppleanter

Revisorer for STFs, Hjalpfondsnamndens och stiftelsen STS'
verksamhet

2 verksamhetsrevisorer Martin Artman
Roland Svensson



Val

Féljande val ska foretas for perioden 2019-2021:

Talman och ersattare for denne
STFs tillika forbundsstyrelsens

ordférande och vice ordférande

Fortbildningsradets ordférande

Sex ledamaéter i forbundsstyrelsen, varav
- tre for TT samt ersattare for dessa

- tva for TEV samt erséattare for dessa
- enfor SOL samt ersattare for denne

Sex ledamaéter i fortbildningsradet
samt suppleanter for dessa

Ordférande i riksstammenamnden
Ordférande i stipendienamnden

Ordférande samt fyra 6vriga ledamoter
i hjdlpfondsnamnden

Fyra ledamoter och tva suppleanter
i valberedningen

Tva verksamhetsrevisorer

Férslag frdn valberedningen

Férslag frdn valberedningen bland de
sex ledamdéter som nomineras av
riksféreningarna

Férslag frdn valberedningen bland de

sex ledaméter och sex suppleanter som
nomineras av riksféreningarna

Nomineras av TT
Nomineras av TEV
Nomineras av SOL

Férslag frdn valberedningen

Férslag frdn valberedningen
Férslag frdan valberedningen

Férslag fran valberedningen

Férslag fran férbundsmétet

Férslag frdn valberedningen
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